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Ky studim u realizua nga Qendra Europiane me mbéshtetjen e Prezencés sé OSBE-sé né
Shqipéri, népérmjet financimit té Qeverisé sé Republikés sé Italisé.

Piképamjet e shprehura né kété studim nuk pasqyrojné domosdoshmérisht ato té Prezencés
sé OSBE-sé né Shqipéri.
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Falénderime

Ky botim u realizua nga Qendra Europiane dhe Prezenca e OSBE-sé né Shqipéri, né kuadér té
projektit “Mbrojtja e fémijéve dhe té miturve nga trafikimi dhe shfrytézimi”, i financuar nga
Qeveria e Italisé.

Qendra Europiane déshiron té shprehé falénderimet e saj ndaj té gjithé atyre, gé kontribuan né
pérgatitjen e studimit mbi vlerésimin e aksesit té shtresave né nevojé né arsimin formimin
profesional si njé astet i vlefshém pér orientimin ndaj tregut té punés dhe shmangien e migracionit
té pasigurt. Mirénjohje e vecanté i takon Znj. Juliana Rexha, Késhilltare pér Anti-Trafikimin,
Prezenca e OSBE-sé né Shqipéri pér késhillimin dhe mbéshtetjen gjaté gjithé fazave té realizimit
té kétij studimi.

Mbéshtetja nga Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinisé, Ministria e Punéve té Brendshme,
Ministria e Arsimit dhe Sportit, Drejtorité Arsimore Rajonale, Shkollat 9-vjecare, Drejtorité
Rajonale t&¢ Fromimit Profesional Publik, Zyrat Rajonale té Punésimit, Njésité pér Mbrojtjen e
Fémijéve, Agjencité Private té Punésimit dhe Qendrat Private té Formimit Profesional né pesé
bashkité e pércaktuara sipas projektit!, ishin njé kontribut i gmuar pa té cilin nuk do té ishte béré e
mundur pérgatitja e kétij studimi.

! Tirané, Durrés, Elbasan, Fier, Shkodér
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. HYRJE

Ky studim u pérgatit né kuadér té projektit “Mbrojtja e fémijéve nga trafikimi dhe shfrytézimi”, i
menaxhuar nga Prezenca e OSBE-sé né Shqipéri dhe financuar nga Qeveria e Italisé. Qéllimi i
pérgjithshém i projektit &shté forcimi i masave pér mbrojtjen e fémijéve nga trafikimi, shfrytézimi
dhe migrimi i pasigurt, népérmjet pérmirésimit dhe mbéshtetjes sé politikave sociale né lidhje me
parandalimin e kétyre fenomeneve dhe mbrojtjen fémijéve né rrezik dhe atyre té trafikuar. Qéllimi
i projektit pérfshin gjithashtu fugizimin e koordinimit ndérmjet strukturave té mbrojtjes sé
fémijéve dhe ofruesve té formimit profesional pér té rritur aksesin e fémijéve nga shtresat né
nevojé né arsimin dhe formimin profesional. Projekti gjithashtu ka orientuar masat koordinuese
té punonjésve té mbrojtjes sé fémijéve me formimin profesional, si dhe ka mbéshtetur
drejtpérsédrejti me bursa fémijé nga shtresa né nevojé.

Ky studim u krye nga Qendra Europiane, si zbatuese e komponentit té projektit né lidhje me
aksesin e fémijéve nga shtresat né nevojé né formimin dhe arsimin profesional né pesé bashki
kryesore né vend té cilat jané Tirané, Shkodér, Durrés, Elbasan dhe Fier. Studimi ka si géllim té
analizojé nevojat dhe mundésité e fémijéve té moshés 15-182 vjeg, nga shtresat né nevojé, si dhe
nga zonat rurale dhe periferike pér té€ ndjekur arsimin profesional, si njé mundési formimi qgé
kontribuon né largimin e tyre nga fenomene té rrezikshme si trafikimi, shfrytézimi, migrimi i
pasigurt. Gjetjet dhe rekomandimet e kétij studimi jané paraqitur gjaté takimeve koordinuese midis
Punonjésve té Mbrojtjes sé Fémijéve, Zyrave Rajonale té Punésimit dhe Qendrave té Formimit
Profesional. Gjaté zbatimit té projektit, gjetjet e kétij studimi u paragitén né seanca informuese me
té rinjté, ku ata u njohén me rreziget e migrimit té parregullt, té drejtat e tyre sipas legjislacionit té
punés, rregullave pér lévizjen e liré dhe pérparésité e formimit profesional.

Pér mé tepér, gjetjet dhe rekomandimet e studimit jané reflektuar né Planet e Veprimit pér
Shérbimet Sociale, gé po hartohen nga bashkité nén drejtimin e Ministrisé sé Mirégenies Sociale
dhe Rinisé, me mbéshtetjen e disa organizatave ndérkombetare, pérfshiré Prezencén e OSBE-sé.

Né pérfundim, népérmjet kétij studimi, éshté dhéné kontributi né forcimin e sistemit té mbrojtjes
sé fémijéve, duke u koordinuar me zhvillimet e legjislacionit, si Ligji “Pér Arsimin dhe Formimin
Profesional”, “Ligji pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés”, si dhe reformat e ndryshme né vend
si reforma e decentralizimit dhe ajo e shérbimeve sociale.

2 Ligj nr. 7961, daté 12.7.1995, Kodi i Punés i RSH, ndryshuar, neni 98-Mosha Minimale



Il. METODOLOGJIA

Ky studim éshté cilésor dhe sasior, i cili pérmban té dhéna dhe shifra si dhe interpretimin e tyre.
Studimi pérmban gjithashtu rekomandime bazuar né interpretimin e gjetjeve dhe legjislacionit né
fuqi, né fushat e lidhura me studimin, si mbrojtja e fémijéve, arsimi profesional dhe pushteti
vendor.

Pér té pérmbushur géllimin e studimit né lidhje me njohjen e nevojave dhe mundésisé sé fémijéve
nga shtresat né nevojé pér té ndjekur arsimin dhe formimin profesional, jané pérdorur pesé lloje
pyetésorésh?, té cilét mbledhin té dhéna sasiore né kuadér té kétij studimi nevojash.

Pyetésorét u strukturuan pérmes tre protokolle pyetjesh:

1. Pyetje t€ mbyllura;
2. Pyetje gjysém té mbyllura;
3. Pyetje té hapura.

Kapionimi: Grupi i targetuar pér efekt té kétij studimi pérbéhej nga: té rinj té grupmoshés 15-18
vjeg, kryesisht té grupeve né nevojé dhe zonave rurale e periferike. Né pérputhje me Strategjiné
Kombétare pér Punésim dhe Aftési, 2014-2020, kuadri aktual i arsimit dhe fomimit profesionali
drejtohet: i) té diplomuarve nga gjimnazet, té cilét nuk regjistrohen né universitete dhe nuk kané
asnjé kualifikim té nevojshém né tregun e punés, dhe ii) té diplomuarve nga shkollat profesionale,
té cilét déshirojné t& marrin njé kualifikim té pérparuar profesional®. Grupmosha 15-18 vje¢ u
pérzgjodh né pérputhje me Kodin e Punés té Republikés sé Shqipérisé, sipas té cilit mosha
minimale pér té gené subjekt i késhillimit dhe formimit profesional éshté 15 vjec. Intervistat u
kryen né bashkité Tirané, Shkodér, Fier, Durrés, Elbasan me kérkesé té Prezencés sé OSBE-sé né
Shqipéri, e cila zbaton projektin pér mbrojtjen e fémijéve nga trafikimi dhe shfrytézimi né kéto
bashki (n°=1000 persona) té anketuar online dhe offline. Gjaté studimit vémendje e vecanté iu
drejtua kuotave gjinore, duke ruajtur njé barazi kuotash né té gjithé target grupet e intervistuara.
Né total rezultoi se 54% e té intervistuarve ishin femra dhe 46% meshku;j.

Pér té patur njé tablo gjithépérfshirése té nevojave té té rinjve dhe shérbimeve aktuale té formimit
profesional, intervista u zhvilluan dhe me Punonjés té Njésive t& Mbrojtjes sé Fémijéve prané
Drejtorive té Shérbimit Social té Bashkive pérkatése, punonjés té Zyrave Vendore té Punés,
Qendrat Publike dhe Private té Formimit Profesional, si edhe Agjencité Private té Punésimit.

3 Llojet e pyetésoréve: 1. Pér grupmoshén 15-18 vjeg; 2. Pér Qendrat e Formimit Profesional; 3. Pér Njésité e Mbrojtjes sé
Fémijéve; 4. Pér Zyrat Rajonale té Punésimit dhe 5. Agjencité Private t& Punésimit.

4Strategjia KombétarePér Punésim Dhe Aftési, 2014-2020, fage

5 n - éshté numri total i madhésisé sé kampionit gé nevojitet té alokohet.
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Figura nr. 1: Perspektiva gjinore e té anketuarve
» Té dhénat cilésore

Pérsa i pérket komponentit cilésor té studimit u pérdorén dy instrumenta: fokus grupet dhe
analizmi i kuadrit ligjor, strategjik dhe literaturés né kété fushé.

Obijektivi kryesor i fokus grupeve ishte analizimi i opinioneve té té rinjve dhe familjaréve té tyre,
me géllim identifikimin e rekomandimeve relevante pér kété studim. U zhvilluan pesé fokus grupe,
njé pér secilén bashki. Target grup i tyre ishin persona nga shtresa vulnerabél né rrezik trafikimi.
Aksesi né kété target grup u mundésua nga bashképunimi me OJF partnere® dhe aktivisté té té
drejtave té njeriut. Né terma té analizés sé kuadrit ligjor, strategjik dhe literaturés ekspertét
konsultuan legjislacionin dhe aktet nénligjore né fuqi, si edhe strategjité e miratuara nga geveria.
Me géllim analizimin mé né detaj té tyre u bé njé véshtrim krahasimor me standardet e vendosura
nga marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria dhe praktikat mé té mira té vendeve
evropiane.

6 Shogatat partnere né kété projekt ishin RVA, IRCA dhe aktivisté t& komunitetit rom dhe egjiptian né 5 bashkité e
pérzgjedhura pér projektin.



I11. KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL PER MASAT KUNDER TRAFIKIMIT TE
PERSONAVE - NE FOKUS MBROJTJA E FEMIJEVE

Né kété pjesé té studimit do té jepet njé kuadér i pérgjithshém ligjor dhe institucional pér mbrojtjen
dhe luftén kundér trafikimit té genieve njerézore, gé kané né fokus mbrojtjen e fémijéve’. Sé pari,
do té trajtohen dokumentet mé té réndésishme ndérkombétare té ratifikuara nga shteti shqiptar, e
mé tej do té shpjegohet, né ményré té pérmbledhur, kuadri institucional, duke pérmendur disa nga
masat e mundshme gé duhen marré pér mbrojtjen e fémijéve nga trafikimi dhe shfrytézimi né bazé
té legjislacionit né fuqi

Te& rinjté z&né pozicionin mé vulnerabél né tregun e punés, jo vetém né Shqipéri, por kudo tjetér
né boté. Si derivat i krizés financiare né Bashkimin Europian, shkalla e punésimit té té rinjve éshté
mjaft e ulét dhe normat e papunésisé jané tepér té larta, ku referuar statistikave té papunésisé sé té
rinjve né mars té vitit 2017, né BE numéroheshin si té papuné 3.388 milion té rinj nén moshén 25
vjec, e cila krahasuar me marsin e 2016 numri i té papunéve ka pésuar njé rénie né masén 439
mijé, por gé ende mbetet njé shifér e larté krahasuar me potencialin gé kané té rinjté pér krahun e
punés® Né té njéjtén linjé, té rinjté né Shqipéri zéné normén mé té larté té t& papunéve?,
pavarésisht se ata pérbéjné 25% té popullsisé!®. Né njé treg pune i cili ndryshon me hapa tepér té
shpejté, informimi dhe orientimi i t& rinjve pér t'u pérgatitur mé miré me géllim integrimin né kété
treg éshté detyré primare e té gjithé aktoréve, qofshin ata publiké apo privaté. Kjo gasje
éshté pérgafuar né té gjitha vendet e Bashkimit Evropian dhe é&shté njé nevojé e domosdoshme
edhe pér Shqipériné.

Pér mé tepér, vémendje e vecanté duhet t'i kushtohet mbrojtjes dhe integrimit t¢ fémijéve,
veganérisht atyre té cilét mund té jené viktima té abuzimit, neglizhimit, shfrytézimit, trafikimit,
diskriminimit ose dhunés. Sipas legjislacionit pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijéve, kéta jané
fémijé qé kané nevojé pér masa té posagme mbrojtjejel. Pér mé tepér, duke marré parasysh se
niveli i efekteve té arsimit éshté né korrelacion pozitiv me rrezikun e kétij grupi té synuar pér t'u

" Me fémijé né bazé té Konventés sé Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés dhe Konventés sé Késhillit té Evropés
pér Ndérmarjen e Masave Kundér Trafikimi t& Qénieve Njerézore kuptohen personatderi né 18 vijeg.

® http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment_trends
°_http://www.instat.gov.al/al/themes/tregu-i-pun%C3%ABs.aspx?tab=tabs-5, [konsultuar mé 30.03.2017] - Shkalla e
papunésisé 2007-2016 (tab3) - Sipas Institutit té Statistikave né Shqipéri (INSTAT) mbi studimin e béré pér Shkallén e
Papunesisé né Shqipéri pér vitin 2016 pér grupmoshén e té rinjve 15-29 vjeg éshté né masén 28.9%, e cila éshté norma mé
e larté krahasuar me grumoshén 30-64 vje¢ né kuotén e 11.8%. Né ndarjen gjinore mbi shkallén e papunésisé vihet re qé
shkallén mé té larté té papunésisé e pérbén gjinia mashkullore me njé diferencé 1.9 %.
Ohttp://www.instat.gov.al/al/themes/popullsia.aspx, Shifrat, Popullsia 1 janar 2001-2017,t_1,

U Ligji “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijéve” - Masa Emergjente e Mbrojtjes, e cila éshté njé masé e pérkohshme
mbrojtjeje pér largimin e fémijés nga familja dhe vendosjen né pérkujdesje alternative; Vendosja e fémijés né pérkujdesje
alternative, a. prané njé té aférmi; b. prané njé familje kujdestare; né njé institucion rezidencial té pérkujdesjes.; Mbikqgyrje
e specializuar e fémijéve né mjedisin familjar; a. regjistrimin e fémijés né shkollé dhe/ose ndjekjen e rregullt té programit
mésimor; mbéshtetje mésimore pérmes mésuesve té posagém apo klasave té integruara,, a. mosfrekuentimin e vendeve té
caktuara; b. késhillimi psikologjik; c. trajtimin shéndetsor, nése éshté i nevojshém.



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Unemployment_statistics#Youth_unemployment_trends
http://www.instat.gov.al/al/themes/tregu-i-pun%C3%ABs.aspx?tab=tabs-5
http://www.instat.gov.al/al/themes/popullsia.aspx

trafikuar, njé ¢éshtje serioze pér t'u shgetésuar éshté numri i madh i fémijéve dhe vajzave, qé kané
pérfunduar vetém arsimin bazé!2,

Personat vulnerabél ndaj trafikimit jané kryesisht té varur nga njé séré politikash sektoriale dhe
ndérsektoriale, duke pérfshiré ato né fushén e arsimit, punésimit, pérfshirjes dhe mbrojtjes sociale,
zhvillimit dhe integrimit, barazisé gjinore, mbrojtjes nga dhuna né familje, mbrojtjes sé fémijéve,
antidiskriminimit etj. Pér kété arsye, parandalimi i trafikimit pérmes marrjes sé€ masave
pér pérmirésimin e politikave dhe ngritjen e kapaciteteve pér zyrtarét pérgjegjés publik dhe
fugizimi i arsimit si dhe formimit profesional né pérmirésimin e situatés, jané elementé té
réndésishém té cilét duhen pasur né vémendje.

Mbrojtja ligjore nga trafikimi dhe shfrytézimi bazohet né qasjen e té drejtave té njeriut, e cila éshté
njé kornizé konceptuale pér trajtimin e dukurieve té tilla, té cilat sipas standardeve ndérkombétare
té drejtave té njeriut, géllim final kané nxitjen dhe mbrojtjen e kétyre té drejtave’2,

Té drejtat mé té réndésishme pér viktimat e trafikimit dhe viktimat e mundshme té trafikimit jané**:

v' E drejta e jetés;

E drejta pér liri dhe siguri;

Ndalimi i skllavérisé, servitudeve dhe punés sé detyruar;

E drejta pér té mos iu nénshtruar torturés dhe/ose trajtimit té paméshirshém, ¢njerézor dhe
degradues;

E drejta pér té mos iu nénshtruar dhunés;

Ndalimi i diskriminimit pér shkak té racés, ngjyrés, seksit, gjuhés, besimit fetar, bindjeve
politike ose mendimeve té tjera, origjina kombétare ose sociale, prona, vendlindja ose
statuse té tjera;

Liria e organizimit;

Liria e lévizjes;

E drejta pér standardin mé té larté té arritshém té shéndetit fizik dhe mendor;

E drejta pér kushte pune té favorshme;

E drejta pér té pasur njé standard jetese té pérshtatshém;

E drejta pér mbrojtje sociale;

E drejta e fémijéve pér té gézuar mbrojtje té vecanté.

ANERNERN

ANERN

NN NI N N NI

http://www.instat.gov.al/al/themes/arsimi.aspx Nxénés té regjistruar né arsimin 9-vjecar sipas cikleve, t_4 pér vitin 2014-
2015, njé numér prej 363408 krahasuar me “Nxénés morén déftesé lirimi né arsimin 9-vjegar, t_2, né masén 44,001 nxénés
konsultuar mé 08.05.2017

13 Shih Office of the High Commissioner for Human Rights, UN, Human Rights and Human Trafficking: Factsheet No. 36,
gjendet né http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FS36_en.pdf, konsultuar sé fundmi mé 30.03.2017

14 pPo aty
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http://www.instat.gov.al/media/209022/t_2.xlsx
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FS36_en.pdf

Né mbrojtje té té drejtave té viktimave té trafikimit ose viktimave t€ mundshme té trafikimit, por
jo vetém, vendi yné ka ratifikuar njé séré marréveshjesh ndérkombétare, té cilat jané pjesé e
legjislacionit toné té brendshém.

Disa prej kétyre marréveshjeve jané:

v' Konventa e OKB-sé¢ Kundér Krimit t¢ Organizuar dhe Protokolli pér Parandalimin,
Shtypjen dhe Ndéshkimin e Trafikimit t€ Personave, vecanérisht Grave dhe Fémijéve;

v' Konventa e Keéshillit t&¢ Evropés pér Marrjen e Masave Kundér Trafikimit t& Qenieve
Njerézore;

v Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut;

v" Konventa e OKB-sé pér Mbrojtjen e té Drejtave t& Fémijéve dhe Protokolli i saj Opsional
etj.

Ndér kéto akte té sé drejtés ndérkombétare pér parandalimin dhe mbrojtjen nga trafikimi i genieve
njerézore, Konventa e Késhillit t& Evropés “Pér marrjen e masave kundér trafikimit té genieve
njerézore”*® parashikon mjaft qarté konceptin e “trafikimit té genieve njerézore” dhe “viktimave
té trafikimit”. Mé konkretisht Konventa pérkufizon se:

[Trafikimi i genieve njerézore nénkupton rekrutimin, transportimin, transferimin, strehimin ose
marrjen e personave me ané té kércénimit ose pérdorimit té forcés apo formave té tjera té
shtréngimit, té rrémbimit, té mashtrimit, t€ abuzimit té pushtetit ose té pozités sé paavantazhuar,
ose té dhénies apo marrjes sé pagesave apo pérfitimeve pér té arritur pélgimin e njé personi gé ka
kontroll mbi njé person tjetér, pér géllime shfrytézimi. Shfrytézimi pérfshin, nivelin minimal té
shfrytézimit té prostitucionit té té tjeréve, ose formave té tjera té shfrytézimit seksual, punés sé
detyruar ose shérbimeve, skllavérisé ose praktikave té ngjashme me skllavériné, robéri ose hegjen
e organeve®]. Sipas Konventés njé fémijé konsiderohet si viktimé e trafikimit t& genieve njerézore
pavarésisht nése éshté pérdorur ndonjé mjet(detyrimi, mashtrimi, abuzimi me pozicionin e
vulnerabilitetit, etj.) pér té rekrutuar, transportuar, transferuar, strehuar ose pér ta marré até pér
géllim shfrytézimi.

Kjo Konventé éshté dokumenti i paré ndérkombétar gé pérkufizoi termin “viktimé trafikimi”, duke
mos lejuar mé asnjé nga shtetet anétare té vlerésojé né diskrecion té tij se cilét persona mund té
kategorizohen si viktima trafikimi'’. Neni 4 i Konventés pércakton se:

15 Konventa e Késhillit t& Europés mbi Veprimet Kundér Trafikimit té Qénieve Njerézore, Varshavé, 16 maj 2015 Neni 4 §
a.

16 Po aty

17 Simoni, S. (2013, Shkurt). Kuadri ligjor mbi trafikimin e genieve njerézore né Shqipéri dhe sfidat e hasura né praktikén
gjyqésore “Trajtimi 1 viktimave t€ trafikimit si déshmitaré gjaté procesit gjyqésor. Mundésité ligjore pér kompensimin e
viktimave té trafikimit dhe nevoja pér ndryshime ligjore”. Tirané: Shkolla e Magjistraturés, f. 75.



[Viktimé do té konsiderohet ¢do person fizik qé éshté objekt i trafikimit té genieve njerézore, sipas
pércaktimeve té kétéj nenit®].

Né linjé, vlen té ndalemi edhe né dy dokumente té tjera tepér té réndésishme, té pérmendura mé
lart, qé garantojné té drejtat dhe marrjen e masave ndaj trafikimit té genieve njerézore: Konventa
e Kombeve té Bashkuara kundér Krimit t&¢ Organizuar®® dhe Protokolli i Palermos?.

Né nenin 9 té Protokollit t¢ Palermos parashikohet se shtetet duhet té hartojné dhe té ndérmarrin
politika, programe dhe masa té tjera pér parandalimin dhe luftén e trafikimit té genieve njerézore,
si edhe t& mbrojné viktimat e trafikimit, duke i kushtuar njé vémendje té vecanté grave dhe
fémijéve.

Konventa e Késhillit t¢ Evropés pér Masat kundér Trafikimit té Qenieve Njerézore, né nenin 5 té
saj parashikon se masat gé duhet té ndérmarrin shtetet anétare pér té parandaluar trafikimin e
genieve njerézore jané té tilla si: kérkimi shkencor, informimi dhe ndérgjegjésimi, fushatat
arsimore, nismat shogérore dhe ekonomike, programe trajnimi, si dhe masat gé garantojné mundési
pér migracionin e sigurté dhe Kkrijimin e njé mjedisi mbrojtés pér fémijét?L.

Shpesh heré, anétaré té njé grupi mund té jené vecanérisht né rrezik trafikimi. Pér shémbull,
fémijét e familjeve gé jetojné kryesisht me lypjen dhe/ose ndihmé ekonomike. Né rrezik trafikimi
jané dhe personat me aftési té kufizuara, té cilét vihen né shénjestér nga trafikantét, pér shembull,
duke u detyruar té lypin, sepse aftésité e tyre té kufizuara - sidomos nése jané shumé té dukshme
- térheqin vémendjen dhe keqgardhjen e publikut pér t'iu dhurua para. Shpesh, té rinjté me aftési té
kufizuara konsiderohen si té padéshirueshém dhe madje mund té jené subjekt i trafikimit nga veté
familjet e tyre, té cilét, pér shkak té aftésisé sé kufizuar nuk i ¢cojné né shkollé dhe i izolojné duke
i béré mé vulnerabél ndaj shfrytézimit??2. Ndérkohé, graté dhe vajzat kryesisht synohen té
trafikohen me géllim shfrytézimin e prostitucionit dhe punés sé detyruar né industriné e
shérbimeve, té tilla si kércimtare nate, kamariere, masazhatore etj%.

Fémijét e pakicave kombétare, té cilét jetojné né familje té varfra, ata me aftési té kufizuara, gé
punojné dhe gé abuzohen dhe/ose trafikohen, nuk kané akses né kujdesin e hershém té fémijérisé
24 duke i béré ata té pérballen me njé rrezik mé té madh pér pérjashtim shogéror, arsimor,

18 Council of Europe Convention On action against trafficiking in Human Beings, Earshaé, 16 May 2015, Article 4(e).

19 UN Convention against Transnational Crime.

2supplementing Protocol to Prevent, Suppress and Punish Trafficking in Persons Especially Eomen and Children.

2L Kore, Zini. & Lenja, Valbona. (2017). Masat pér mbrojtjen e fémijéve nga trafikimi dhe shfrytézimi. Tirané: Prezenca e
OSBE-sé né Shqipéri, f. 9.

22 Trafficing in persons report, June 2016 — Departament of State, pg. 24

2 ghih Office of the High Commissioner for Human Rights, UN, Human Rights and Human Trafficking: Factsheet No. 36,
at http://www.ohchr.org/Documents/Publications/FS36_en.pdf

24https://www.unicef.org/albania/sqg/children_27590.html - Neuro-shkenca ka konfirmuar se truri i njé fémije, ka nevojé té
stimulohet dhe t& ndérveproj pér té arritur potencialin e ploté. Pér kétg, fémijéve ju duhet ofruar kujdesi dhe trajtimi i duhur
mjekésor, ushgimi dhe frekuentimi i gendrave ditore, cerdheve dhe kopshteve, té cilat e pérgatisin até qé té jeté i suksesshém
né shkollg, té integrohet né komunitetin e tij, dhe té rritet si njé qytetar i pérgjegjshém dhe produktiv.
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http://www.highscope.org/file/Research/PerryProject/specialsummary_rev2011_02_2.pdf

shéndetsor, pérfagésimi dhe strehimi?>. Fémijét e grupeve té popullsisé rome dhe egjiptiane dhe
fémijét me aftési té kufizuara kané shkallén mé té ulét té regjistrimit dhe pérfundimit té shkollés
krahasuar me mesataren kombétare. Rreth 40,3% e roméve dhe 12,7% e egjiptianéve jané
analfabeté, ndérsa mesatarja kombétare éshté vetém 1,6%%.

Né bazé dhe pér zbatim té legjislacionit ndérkombétar té ratifikuar me ligj, si edhe konsolidimit té
shtetit t& sé drejtés, institucionet shqgiptare kané hartuar njé séré politikash, té cilat garantojné
mbrojtje té viktimave té trafikimit dhe grupeve té paavantazhuara té cilat jané potencial trafikimi
dhe shfrytézimi. K&shtu, mund té pérmendim: “Strategjia e Lufté€s Kundér Trafikimit t€ Personave
dhe Plani i Veprimit 2014-2017”, “Strategjiné Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2014-2020”,
“Dokumenti Politik i Pérfshirjes Sociale 2016-2020” etj.

Strategjia e Luftés Kundér Trafikimit té Personave dhe Plani i Veprimit 2014-2017, pérmend ndér
té tjera disa objektiva specifiké pér parandalimin e trafikimit dhe shfytézimit té personave me
fokus té vecanté grupet vulnerabél. Ndér té tjera, kjo strategji liston si objektiva:

1. Rritja e ndérgjegjésimit mbi trafikimin e personave dhe pasojat e tij tek grupet e idenfikuara “né
rrezik;

2. Rritja e rolit té medias né parandalimin e trafikimit;
3. Pérmirésimi i pérfshirjes sociale t& grupeve gé pérbéjné viktima té¢ mundshme trafikimi?’.

Disa prej synimeve té késaj strategjie jané parandalimi i trafikimit t€ personave, duke ulur
vulnerabilitetin, rritur mbrojtjen, dhénien e ndihmés pér ri-integrim pér personat e trafikuar.
Sigurisht, suksesi i kétyre politikave varet gjerésisht nga njé séré sektorésh dhe politikash
ndérsektoriale, pérfshiré ato né fushat e punésimit, pérfshirjes dhe mbrojtjes sociale, arsimit etj 2.

Trafikimi i fémijéve éshté njé problem shgetésues né boté dhe né Shqipéri. Fémijét trafikohen pér
njé larmi géllimesh, pérfshiré ato pér shfrytézimin seksual, lypje té detyruar, si dhe forma té tjera
té punés sé detyruar, si brenda ashtu edhe jashté vendit. Lypja e detyruar né rrugé e fémijéve mbetet
njé problem i madh, po ashtu edhe lypja dhe puna e detyruar (sezonale) né gendrat turistike né
Shqipéri. Q& prej vitit 2014, trajtimi i fenomenit té fémijéve né situaté rruge ka marré pérparési
institucionale. Me synim mbrojtjen e fémijéve né situaté rruge né Shqipéri, Ministria e Mirégenies
Sociale dhe Rinisé né bashképunim me Ministriné e Punéve té Brendshme dhe Ministriné e
Arsimit dhe Sportit nénshkruan Marréveshjen e Bashképunimit “Pér identifikimin dhe mbrojtjen
e fémijéve né situaté rruge™ né 2014. Veprimet pér identifikimin dhe asistencén e fémijéve né
situaté rruge bazohen né Planin Kombétar t€ Veprimit “Pér identifikimin dhe mbrojtjen e fémijéve
né situaté rruge 2015 - 20177, i cili ka pér g€llim mbrojtjen e fémijéve nga té gjitha format e

Ministria e Mirégénies Sociale dhe Rinisé. Strategjia kombétare pér punésim dhe aftési 2014-2020, f. 20.

26 Plani Kombétar i Veprimit pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve né Republikén e Shqipérisé, 2016-2020, f. 11
Z'Kore, Zini. & Lenja, Valbona. (2017). Cituar mé lart, f. 9.

2 Ministria e Brendshme. Strategjia e Luftés Kundér Trafikimit té Personave dhe Plani i Veprimit 2014-2017, f. 17.



abuzimit, shfrytézimit dhe neglizhimit, népérmjet njé ndérhyrje té ploté, té integruar ndér-
sektoriale pér mbrojtjen e fémijéve dhe forcimin e familjeve té tyre %°.

Dokumenti Politik i Pérfshirjes Sociale 2016-2020, paraqget njé séré fushash té réndésishme, né té
cilat duhet té ndérmerren masa pér pérfshirjen sociale, me fokus té vecanté personat gé vuajné nga
pérjashtimi social dhe diskriminimi. Ndér té tjera, kéto fusha pérfshijné: aksesin né punésim dhe
tregun e punés, aksesin né arsim gjithépérfshirés pér ¢cdo fémijé, mundési strehimi pér té gjithé
personat qé jané né situaté vulnerabél dhe pérfitimi i shérbimeve shéndetésore gjithépérfshirése.

Réndésia strategjike e arsimit pér té luftuar varféring, pérjashtimin social dhe trafikimin theksohet
né Strategjiné e Bashkimit Europian 2020, ku arsimi pérkufizohet si forcé shtytése pér té luftuar
pabaraziné dhe varféring31,

Né kété kuadér, duke e vlerésuar arsimin dhe formimin profesional si njé aset té réndésishém né
pérfshirjen sociale té grupeve vulnerabél, sikurse e pérmendém mé paré, ky studim ka identifikuar
se cilat jané nevojat pér formim profesional dhe punésim té grupeve vulnerabél, aksesi i tyre né
AFP, duke e krahasuar kété me nevojat e sektorit té biznesit né bashkité té cilat jané specifikuar
dhe né metodologjiné e kétij projekti.

Késhtu, né pjesén né vazhdim do té analizohen té dhénat e disagreguara nga studimi i nevojave né
terren né pesé bashkité e sipérpérmendura dhe né pérfundim té tyre do té paragiten rekomandime
pér politikébérésit, pushtetin vendor dhe kontribuesit e tjeré né fushén e arsimit dhe formimit
profesional mbi rritjen e aksesit té grupeve vulnerabél né kété lloj arsimi dhe formimi.

2 Plani Kombétar i Veprimit "Pér identifikimin dhe mbrojtjen e fémijéve né situaté rruge 2015-2017"; Raport vjetor korrik
2015 - gershor 2016.

%K ore, Zini. & Lenja, Valbona. (2017). Cituar mé lart, f. 10.

$IMinistria e Mirégénies Sociale dhe Rinisé. Dokumenti Politik i Pérfshirjes Sociale 2016-2020, f. 75.



IV. KUADRI LIGJOR DHE INSTITUCIONAL | ARSMIT DHE FORMIMIT
PROFESIONAL NE SHQIPERI

Pérmirésimi dhe fugizimi i arsimit profesional éshté njé ndér hapat thelbésore dhe mjaft té
réndésishme gé njé shtet duhet té keté né vémendje, né ményré qé t'u pérgjigjet mé sé miri
nevojave dhe kérkesave té tregut té punés. Orientimi i té rinjve drejt arsimit profesional éshté njé
gur themeli pér uljen e papunésisé si dhe dekurajimin e migrimit té parregullt.\VVémendje té vecanté
né kété raport do t'i kushtohet masave té ndérmarra né pérmirésimin e arsimit dhe formimit
profesional e pér rrjedhojé nxitjes sé té rinjve drejt kétij profili, si njé aset i vlefshém pér hyrjen
mé lehté né tregun e punés.

Né vijim té kétij materiali, do té paragesim njé panoramé té mbrojtjes sé té drejtés sé edukimit té
parashikuar nga instrumentet legjislative ndérkombétare, ku ndér to pérmendim: Deklarata
Universale e té Drejtave té Njeriut, Konventa Europiane pér té Drejtat e Njeriut, Pakti
Ndérkombétar “Pér t& drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore”, Pakti Ndérkombétar pér t€ Drejtat
Civile dhe Politike etj., e mé pas do té vijohet me parashikimet e instrumenteve kombétare.

Deklarata Universale e té Drejtave t& Njeriut 32 né nenin 26 té saj parashikon se kushdo ka té
drejté t€ arsimohet, dhe arsimi 1 tij/saj duhet té jeté falas, t€ paktén né fazat e arsimit fillor dhe
themelor. Po ashtu njé parashikim né kété nen éshté béré dhe pér arsimin profesional ku
shpehimisht thuhet se: [Arsimi teknik dhe profesional duhet té jeté i pérgjithshém, ndérsa arsimi i
larté duhet t'u mundésohet té gjithéve né ményré té barabarté né bazé té aftésisé].

Edukimi éshté pérfshiré né DUDNJ si njé nga té drejtat themelore té njeriut. Qéllimi dhe
pérmbajtja e edukimit jepet né paragrafin e dyté té nenit 26 té Deklaratés. Komisioni i DUDNJ-sé
e pa t& nevojshme dhénien e disa udhézime pér pérmbajtjen dhe géllimin e sistemit arsimor33, té
tilla si arsimi falas, mundésia e pérgjithshme e sigurimit té arsimit profesional dhe teknik, gasje e
barabarté né arsimin e larté dhe e drejta e prindérve pér té€ zgjedhur llojin e arsimin g€ do t’u jepet
fémijéve té tyre. Pra, neni 26 i Deklaratés evidenton karakteristikat e arsimimit demokratik.

Deklarata pér té Drejtat e Fémijés e miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té
Bashkuara né 20 néntor 1959.3* Deklarata lidh t& mirén e fémijés me t& mirén e shoqérisé dhe
thekson qé “njerézimi i detyrohet fémijés mé té mirén gé mund té ofrojé”. Népérmjet késaj
deklarate fémijés i njihej e drejta pér arsim falas dhe té detyrueshém té paktén né shkollat fillore.
Qéllimi i arsimimit, pér té promovuar kulturén e pérgjithshme té fémijés dhe pér ta mundésuar até
gé mbi bazé té shanseve té barabarta té zhvillojé gjykimin e tij individual, si dhe ndjenjén e
pérgjegjésisé morale dhe sociale, pér t'u béré njé anétar i dobishém i shoqgérisé, kérkonte gé shteti

2DUDNJ — 10 dhjetor 1948

*#Halvorsen, K. “Notes on the realization of the Human Right to Education”, Human Rights Quarterly, Vol. 12, No. 3. (Aug.,
1990), f. 353

3 pgr mé shumé shiko: https://www.unicef.org/malaysia/1959-Declaration-of-the-Rights-of-the-Child.pdf
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té pérgjigjej me struktura arsimore publike té ngritura dhe té shpérndara, pér ta béré té€ mundur
realizimin e késaj té drejte.

Pakti Ndérkombétar “Pér té drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore” 19663, né dallim nga
Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut, e cila pérbénte njé dokument jo té detyrueshém nga
piképamja ligjore né aspektin ndérkombétar, vendoste detyrime ligjore pér shtetet anétare, duke u
ndalur né ményré té vecanté né té drejtén pér arsim né nenet 133¢ dhe 14 té tij. Arsimi i mesém
nuk kérkohet té jeté i detyrueshém. Arsimi i mesém duhet té jeté né dispozicion né ményré té
pérgjithshme dhe i hapur pér té gjithé, me té gjitha mjetet e pérshtatshme, sidomos me vendosjen
progresive té ndjekjes sé mésimit falas. Shprehja “me té gjitha mjetet e pérshtatshme” i méshon
akoma mé shumeé faktit gé shtetet duhet té miratojné metoda té ndryshme dhe inovative pér té béré
té mundur shpérndarjen e arsimit té mesém né kushte té ndryshme sociale dhe kulturore.

Sipas Konvetés Europiane té té Drejtave té Njeriut, né neni 2 té Protokollit 1 té saj, askujt nuk
mund t'i mohohet e drejta pér arsimim. Kjo pérfshin té drejtén pér arsimim efektiv (gé éshté i
pérshtatshém); pér té hyré né institucionet arsimore ekzistuese; pér t'u arsimuar né gjuhén
kombétare; dhe pér njohjen zyrtare né pérfundim té studimeve té tij. Kjo e drejté pérfshin arsimin
fillor, t¢ mesém dhe té larté. Kjo e drejté i takon nxénésve, té ciléve nuk duhet t’u mohohet e drejta
pér arsimim. Pra, neni 2 i Protokollit Nr. 1 lidhet me edukimin fillestar®”, por edhe arsimin e
mesém®dhe kurset e specializuara. Pér rrjedhojé neni 2 i Protokollit Nr. 1 garanton té drejtén pér
arsim pér fémijét, té rriturit, dhe ¢do person gé déshiron té pérfitojé nga e drejta pér arsimim?®.
Gjithashtu “E drejta e arsimit”, shprehet né nenin 28 t¢ Konventés Evropiane “Pér t€ Drejtat e
Fémijés”, qé citon se “Shtetet Palé njohin té drejtén e fémijés pér arsimim”.

Karta e té Drejtave Themelore té Bashkimit Europian parashikon né nenin 14 té saj té drejtén pér
arsimim.*® Duke gené se Shqipéria éshté njé vend gé aspiron futjen né Bashkimin Evropian, éshté
mjaft i réndésishém fakti qé zbatimi i té drejtave themelore dhe pérafrimi i legjislacionit té shkojé
né njé linjé me standardet europiane. Gjithashtu sipas raportit t¢ KE pér Shqipériné mé 9 néntor
2016 né kapitullin e 26 té tij Komisioni ka ngritur disa problemtatika né té cilat Shqipéria duhet té
béjé pérpjekje pér té zhvilluar koordinimin me punédhénésit, zhvillimin e vazhdueshém té

% [Aderimi i Shqipérisé né Paktin Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Shogérore dhe Kulturore éshté miratuar me
ligjin. Nr. 7511, daté 08.08.1991. Shqipéria ka aderuar mé 04 Tetor 1991. Pér mé shumé shiko:
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?CountrylD¢2&LangGEN]

% Neni 13 § 2 (b) Arsimi i mesém, né format e tij té ndryshme, duke pérfshiré arsimin e mesém teknik dhe profesional,
duhet té jeté né dispozicion né ményré té pérgjithshme dhe i hapur pér té gjithé me té gjitha mjetet e pérshtatshme sidomos
me vendosjen progresive té ndjekjes sé mésimit falas;

Sulak k. Turgisé

3 Qipro k. Turgisé [DHM], § 278

% Velyo Velev k. Bullgarisé

401, Kushdo ka té drejté té arsimohet dhe té keté akses tek trajnimi apo formimi profesional dhe i vazhdueshém. 2. Kjo e
drejté pérfshin mundésiné pér té kryer falas arsimin e detyrueshém. karta e té drejtave themelore e bashkimit europian 3.
Liria pér té themeluar institucione arsimore qé respektojn€ parimet demokratike si dhe e drejta e prindérve pér t‘u garantuar
fémijéve té tyre arsimimin dhe mésimdhénien né pérputhje me besimin e tyre fetar, filozofik dhe pedagogjik, respektohet
né pérputhje me ligjet kombétare qé rregullojné ushtrimin e késaj lirie dhe té drejte.



kurrikulés dhe skemat e integruara té t€ mésuarit me bazé punén, ku ndér té tjera Shqgipéria ka
miratuar dhe ligjin mbi arsimin profesional dhe trajnimin (APT), té rrisé lidhjet midis aftésive dhe
kérkesés pér puné, té zhvillojé bazat e té dhénave dhe té burimeve né internet né dispozicion pér
ofruesit e APT.

Né raportin e fundit t¢ Komisionit Europian né lidhje me politikat sociale dhe punésimin®! éshté
Vérejtur se ka pasur pak progres, sidomos me miratimin e ndryshimeve né Kodin e Punés dhe Ligjit
pér Ndihmén Ekonomike, Strategjiné e Mbrojtjes Sociale dhe Dokumentin dhe Planine Veprimit
2016-2020 pér politikat profesionale, té sigurisé dhe ato shéndetésore. Zbatimi i strategjisé
kombétare té vendeve té punés dhe aftésive ka filluar, por shkalla e punésimit dhe pjesémarrja né
tregun e punés mbeten té ulta, dhe ekonomia informale éshté ende njé punédhénése e réndésishme.
Pjesa e punésimit té cenueshém né vitin 2012 ishte 61.4 %, né té cilin punétorét e rinj né moshé
dhe femrat e té gjitha moshave jané mé té rrezikuar se grupet e tjera té punétoréve (pérkatésisht,
72.8 % dhe 67.7 %).%? Sipas raportit, ende vazhdon zbatimi i strategjisé kombétare 2014-2020 pér
vendet e punés dhe aftésité, dhe pér monitorimin e saj ka njé mekanizém.*® Pér sa i pérket
pérfshirjes dhe mbrojtjes sociale, jané miratuar Strategjia e re Kombétare pér Mbrojtje Sociale
2015-2020 dhe njé Dokument i Politikave pér Pérfshirjen Sociale. Té dy dokumentet e politikave
pércaktojné objektivat pér uljen e varférisé, monitorimin e politikave té pérfshirjes ndér-sektoriale,
miratimin e reformave né fushén e mos-diskriminimit dhe krijimin e njé sistemi té kujdesit social.
Punésimi i té miturve mbetet njé shgetésim i madh, duke pérfshiré edhe punén e tyre né mjedise
té rrezikshme, pér rrjedhojé kérkohet ndérmarrja e mé shumé masave efektive, pér té parandaluar
punén e té miturve.

Neé lidhje me arsimin dhe kulturén®* BE mbéshtet bashk&punimin né fushén e arsimit dhe kulturés
pérmes programeve té financimit qé veté BE ofron p.sh. pérmes Erasmus+# apo Ambasada
Amerikane* dhe pérmes metodés sé hapur té koordinimit. Shtetet anétare duhet té parandalojné
diskriminimin dhe lehtésojné arsimimin e fémijéve té punétoréve emigranté t€ BE-sé. Né kété
raport theksohet pérmirésimi i nevojshém i cilésisé sé arsimit, pasi kérkesat pér t’u larguar jashté,
apo emigracioni i té rinjve té kualifikuar éshté i larté ndérsa mundésité pér puné jané mé té uléta.*’
Ashtu si tregojné rezultatet e PISA, Shqipéria éshté shumé mé poshté se mesatarja e OECD dhe
BE-sé né drejtim té aftésive bazé té moshés 15 vjecare.*® Ka nevojé pér mé shumé bashképunim
mes institucioneve arsimore dhe sektorit té biznesit pér té pérgatitur mé miré té diplomuarit pér
zhvillim té tregut té punés.

41 Kapitulli 19, Raporti i KE pér Shqipéring, 9 néntor 2016

42 Startegjia Kombétare pér Punésim dhe aftési 2014-2020, f. 50.

4 Ministrité e Linjés jané pérgjegjése pér zbatimin e strategjive dhe pér rrjedhojé monitorimi éshté veté pérgjegjési e
ministrive té linjés, né rastin konkret i Ministrisé sé Mirgenies Sociale dhe Rinisé.

4 Kapitulli 26, Raporti i KE pér Shqipéring, 9 néntor 2016, f. 93

% http://lerasmusplus.al/?page_id=2891

46 https://al.usembassy.gov/sg/education-culture-sg/educational-exchange-programs-sq/

4TKapitulli 26, Raporti i KE pér Shqipéring, 9 néntor 2016

48 http://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=ALB&treshold=10&topic=PI



Né njé linjé me instrumentet ndérkombétare géndrojné dhe instrumentat kombétare duke nisur nga
Kushtetuta e Republikés*®, Kodi i Punés®, ligji i sapo miratuar pér Arsimin dhe Formimin
Profesional®!. “Startegjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2014-2020”, “Plani i veprimit 2014-
20177, té cilat pérmbajné objektiva specifike né lidhje me ndregjen e mangésive n€ arsim dhe
kualifikim, trajtimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjes sé varférisé dhe mosinteresit té larté té té rinjve pér
puné, si edhe lidhjen midis kérkesés dhe ofertés sé tregut té punés.

Kushtetuta né nenin 57 § 4°%té saj citon se arsimi i mesém profesional dhe i larté mund té
kushtézohet vetém nga kritere aftésie”.

Kodi i Punés i ndryshuar hyri né fugi né gershor té vitit 2016. Ligji i ri synon té transpozojé
direktivat e ndryshme té BE-sé gé mbulojné mos-diskriminimin né vendin e punés, té drejtat
prindérore, té drejtén e informimit, marrédhéniet punédhénés-punémarrés dhe punén né distancé
(teleworking). Ky ligj gjithashtu rrit moshén minimale té punés nga 14 né 15 vjeg, né pérputhje
me konventat e Organizatés Ndérkombétare té Punés. Megjithaté, dispozitat pér punén e detyruar
mbeten té pagarta dhe ligji nuk parashikon sanksione né rastet e shkeljes. Né gershor, ligji pér
zanatet u miratua nga parlamenti®3.

Ligji pér Arsimin dhe Formimin Profesional i ka dhéné njé shtysé mé té madhe forcimit té arsimit
profesional dhe lidhjes sé tij me tregun e punés. Ky ligj mbéshtetet né tre pika kryesore pér
zgjidhjen e ngércit té mungesave gé tregu i punés ka lidhur me profesionistét dhe zanatginjté, duke
i kthyer shkollat e arsimit profesional né:

e Njési autonome financiare;
e Vendosjen e urave lidhése me biznesin; dhe njéherésh

e Ndérthurjen e dijeve teorike dhe praktike gjaté gjithé viteve té formimit prané kétyre
shkollave.

Sipas ligjit pér arsimin dhe formimin profesional, Arsimi dhe Formimi Profesional éshté njé fushé
e aftésive profesionale, gé kombinon arsimin me praktikén profesionale, e cila pajis individét me
njohuri dhe shprehi t€ veganta si dhe me komptenca té gjera qé kérkohen pér t’u punésuar né njé
profesion té caktuar dhe pér t’u integruar né tregun e punés.>* Sistemi i arsimit profesional éshté i

“Ligji nr. 8417, dt. 21.10.1998, Kushtetuta e Republikés s¢ Shqipérisé, ndryshuar.

SOLigji nr. 7961, daté 12.07.1995, Kodi i Punés t& Republikés sé Shqipérisé, ndryshuar.

SILigji 15/2017, Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé

52 1. Kushdo ka té drejtén pér arsimim. 2. Arsimi shkollor i detyrueshém caktohet me ligj. 3. Arsimi i mesém i pérgjithshém
publik éshté i hapur pér té gjithé. 4. Arsimi i mesém profesional dhe i larté mund té kushtézohet vetém nga kritere aftésie. 5.
Arsimi i detyrueshém, si dhe arsimi i mesém i pérgjithshém né shkollat publike éshté falas. 6. Nxénésit dhe studentét mund
té arsimohen edhe né shkolla jopublike té té gjitha niveleve, té cilat krijohen e funksionojné né bazé té ligjit. 7. Autonomia
e institucioneve té arsimit té larté dhe liria akademike jané té garantuara me ligj.

53 Raporti i KE, 9 néntor 2016

% Ligji 15/2017 pér Arsimin dhe Formimin Profesional né RSH, neni 4/3



ndaré né dy ofrues kryesoré gé jané Shkollat e Mesme Profesionale (SHMP) dhe Qendrat e
Formimit Profesional (QFP).

SHMP - Q& nga viti 2009/10, arsimi fillestar profesional éshté dhéné né tre nivele pér t’iu ofruar
studentéve si arsimin e pérgjithshém, ashtu edhe até profesional (teorik dhe praktik), duke i
pérgatitur pér puné dhe arsimim té métejshém. Programet dy-vjecare né nivelin e paré synojné
formimin e punétoréve gjysmé té aftésuar. Studentét e suksesshém marrin njé certifikaté bazé té
formimit profesional dhe mund té hyjné né tregun e punés ose té vazhdojné studimet e tyre né
nivelin pasardhés. Né nivelin e dyté, programet njévjecare pérgatisin tekniké dhe i ¢cojné ata drejt
marrjes sé njé certifikate t& formimit profesional. Pérfundimi i programeve tekniko-profesionale
né nivelin e treté, gé zgjat edhe njé vit mé shumé, u hap rrugén pér arsimin e larté. Né fund té kétij
niveli studentét japin provimin e Maturés shtetérore dhe provimin e praktikés profesionale.>> Né
fushén e Arsimit dhe Formimit profesional ekzistojné, 29 drejtime té cilat jané té njohura nga
Ministria e Arsimit dhe Sportit (MAS) dhe Ministria e Mirégenies Sociale dhe Rinisé.>®

QFP - jané institucione publike dhe jo-publike né té cilat ofrohen kualifikime aftshkurtér né nivel
kombétar ose gendror, nga 4 muaj- 6 muaj né profesione té kérkuara nga tregu i punés. Nése kurset
profesionale té Nivelit Kombétar jané unike pér té gjitha Qendrat e Formimit Profesional né vend,
Kurset profesionale né Nivel Qendre, jané kurse specifike gé ofrohen nga gendrat profesionale né
funksion té kérkesave gé kané bizneset lokale etj. Kurset né nivel Kombétar ofrohen sipas
Programeve té hartuara nga AKAFPK dhe té miratuara nga Ministri, ndérsa kurset né Nivel
Qendre, zhvillohen sipas Programeve té hartuara nga specialistét e géndrés, né bashképunim me
ato té biznesit pérkatés. Pér sa i pérket kohé shtrirjes, zakonisht Kurset Kombétare jané kualifikime
profesionale afat gjaté (por jo mé shumé se dy vite), ndérsa ato né Nivel Qendre jané afat shkurtér
dhe shérbejné kryesisht pér kualifikime té shkurtéra, pér procese te ndryshme teknologjike etj. Né
pérfundim té kurseve t¢ Kombétare, kursantét pajisen mé Certifikaté té unifikuar né té gjithé
vendin, ndérsa pér kurset né nivel Qendre certifikata pérgatitet nga veté Qendra.>’

Ligji i ri kérkon qé shkollat e Arsimit dhe Formimit Profesional té mos jené thjesht shkolla té
edukimit standard®®, por njé vend ku nxénésit marrin njohuri dhe i vendosin ato né praktiké né
laboratoret respektive té shkollave ku ata jané duke u formuar. Gjithashtu sipas kétij ligji synohet
transformimi i tyre né gendra shuméfunksionale®?, té cilat né ¢do kurrikul té pérgatitin studenté té

% Strategjia Kombeétare pér Punésim dhe Aftési 2014-2020, f. 23

S Administrim Biznesi, Agrobiznes, Bujqési, Elektroniké, Gjeodezi, Hoteleri turizém, Instalues i sistemeve termohidraulike,
Llogari, Mbéshtetje e pérdoruesve té TIK, Mekaniké, Ndértim, Pérpunim Druri, Rrjete t& dhénash, Shhérbime bankare,
Shérbime mjetesh transporti, Shérbime sociale dhe shéndetsore, Silvikulturé, Sipérmarrje e agjencisé turistike, Teknologji
kimike, teknologji ushgimore, Tekstil konfeksione, Veterinari, Harri Fulltz automekanik, Harri Fulltz biznes, Harri Fulltz
elektroniké, Zhvillim website; Sigurime dhe Peter Mahringer

S"Pér mé shumé shiko http://www.vet.al/gendrat_formimit_profesional

8K uptimi i termit “edukim” jepet né nenin 1 t& Rekomandimit t§ UNESCO “Pér Edukimin pér Mirékuptim Ndérkombétar,
Bashképunim dhe Paqe dhe Edukimin lidhur me Té€ drejtat dhe Lirité Themelore t€ Njeriut” (1974). Sipas kétij neni “edukim
do té thoté i gjithé procesi i jetés sociale népérmjet té cilit individét dhe grupet shogérore mésojné té zhvillojné me vetédije
pér té mirén e komuniteteve kombétare dhe ndérkombétare, té gjithé kapacitetin e tyre personal, géndrimet, prirjeve dhe
njohurité. Ky proces nuk &shté i kufizuar né ndonjé veprimtari té vecanté.”

% Neni 4 § 19 i ligjit nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé”



http://www.vet.al/qendrat_formimit_profesional

kualifikuar pér kérkesat e tregut té punés. Qendrat shuméfunksionale do té jené hapésira jo vetém
pér nxénésit e shkollés se mesme, por dhe pér té rriturit ku biznesi té keté mundésiné té ofrojé
kurse dhe trajnime né bazé té specifikave té punés. Ligji vjen po kaq i lidhur dhe me kodin e punés,
pas miratimit té ligjit punékérkuesve té papuné dhe miratimit e implementimit té ligjit té zejeve.

Investimet e buxhetit té shtetit pér vitin 2016-2017 jané té orientuara né tre aspekte si mé poshté
vijon:

1) Zgjerimi i kapaciteteve té shkollave. Shkollat e Arsimit dhe Formimit Profesional pér vitin
akademik 2015-2016 shénuan numér té larté té nxénésve dhe studentéve gé zgjedhin
arsimin profesional né njé shifér prej 25 mijé e 428 nxénés®. Shkollat e Arsimit Profesional
né gendrat e médha jané té mbipopulluara. Shkollat né Tirané, Shkodér, Durrés, Fier, jané
po ashtu té mbipopulluara. Pér rrjedhojé ka nevojé pér investim né shtimin e klasave,
laboratoréve dhe shkollave té reja.5;

2) Né kuadér té ligjit té ri, gendrat e formimit profesional jané shndérruar né gendra
shuméfunksionale®?, duke kérkuar mé shumé hapésira pér mé shumé laboratore dhe baza
prodhuese. E pér rrjedhojé, né investimet e vitit 2016 éshté kérkuar transformimi rrénjésor
i shkollave né Shkodér, Durrés, Tirang, Fier.5® Gjithashtu duhet theksuar se laboratorét tejet
modern qé kané shkolla e mesme profesionale e Kamzgs, “Arben Broci” né Shkodér,
shkolla e mesme profesionale “Petro Sota” Fier, u ofrojné mundési nxénésve pér marrjen
e diplomave europiane pérmes binjakézimeve té ndryshme gé jané béré me shkollat mé té
mira europiane té Arsimit dhe Formimit Profesional, po ashtu dhe pérmes zhvillimit té
praktikés né vend né biznese té huaja me té cilat mund té kené vendosur marréveshje
bashképunimi;

3) Né kuadér té ligjit té ri té arsimit dhe formimit profesional jané duke u béré mé shumé
pérpjekje pér cilésiné né mésimdhénie. Ligji i ri parashikon dicka t& re lidhur me
menaxhimin e té ardhurave nga veté shkollat. Po kag e domosdoshme dhe e réndésishme
éshté dhe trajnimi instruktoréve té arsimit dhe formimit profesional, ku pérmes té
ardhurave gé shkollat do t¢é mbledhin nga administrimi dhe ofrimi i kurseve, dhe
produkteve gé dalin nga veté puna e nxénésve né praktikat mésimore, paraté e fituara té
mund té administrohen nga shkollat pér krijuar njé staf mésuesish dhe instruktorésh té
kualifikuar.

Njé fokus i réndésishém, drejt té cilit duhet t& méshohet shumé fort éshté marrédhénia dhe
bashképunimi i pandashém gé duhet té keté arsimi profesional me biznesin. Né ligjin e sapo
miratuar, por dhe né té kaluarin i éshté dhéné njé vémendje e veganté marrédhénies sé shkollés me

Ohttp://www.instat.gov.al/al/themes/arsimi.aspx, Nxénés té regjistruar né shkollat e mesme, t_5.

61 Studim Bazé i Ofruesve Publik té AFP-sé né Shqipéri, Raport Final (GIZ dhe ETF, 2014), f. 63

62 Neni 4 § 19 e ligjit nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé”

8 Financimi i AFP-sé béhet nga buxheti i shtetit sipas procedurave ligjore né fugi dhe udhézimit té pérbashkét t¢ MMSR
dhe Ministrisé sé Financave; gjithashtu nga té ardhurat e gjeneruara nga veté ofruesit publik t& AFP-sé, kontributet e
donatoréve, sponzorizimet.



http://www.instat.gov.al/al/themes/arsimi.aspx
http://www.instat.gov.al/media/10916/t_5.xlsx

bordin e drejtuesve® té saj, ku e réndésishme dhe thelbésore éshté krijimi i marrédhénies sé
réndésishme dhe po kag funksionale mes profilit té shkollés dhe biznesit respektiv.

Né kété ményré shkolla do t& menaxhohet nga Bordi Drejtues® i lidhur me biznesin, pérfagésues
té njésive arsimore vendore, pérfagésues té keéshillit té qarkut, pérfagésues té zyrés
rajonale/vendore té punésimit, pérfagésues té personelit t¢ mésimdhénies té institucionit publik,
pérfagésues i nxénésve pér shkollat publike té arsimit profesional ose njé pérfagésues té
punémarrésve pér QFP

Shkollat e formimit profesional jané me sistemin té dyfishté®®, ku kombinohet shkollimi me punén
dhe aftésimin praktik né ndérmarrje. Sipas té dhénave té INSTAT, nxénésit gé zgjedhin arsimin
profesional né Shqipéri, krahasuar me ata qé zgjedhin arsimin e mesém jané né raportin 19.5%
arsimi profesional kundrejt 80.5% pér arsimin e mesém té pérgjithshém, gjé gé kérkon rritje té
kapaciteteve, rritje té cilésisé té shkollés té arsimit profesional®’.

Bazuar né ligjin e ri “Pér té Drejtat dhe Mbrojtien e Fémijéve”, né nenin 26 té tij garantohet
mbrojtja nga ¢do lloj forme e shfrytézimit dhe abuzimit seksual. Né nenin 34 dhe 49 té ligjit té ri
parashikohen mekanizmat institucionale pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés. Njé ndér kéto
mekanizma né nivel vendor jané dhe NJMF-té ku, sipas ligjit te ri, cdo njési administrative e
bashkisé, e cila ka me tepér se 3000 fémijé duhet té keté minimalisht njé punonjés pér mbrojtjen e
fémijéve.®®Mé tej, punonjésit e NJMF-ve kané pér detyré té marrin masa mbrojtése ndaj femijéve
gé jané né rrezik abuzimi, shfrytézimi, apo neglizhimi, duke pérfshiré dhe marrjen e masave té
menjéhershme, nése fémijét jané né rrezik té larté. Njé parashikim tepér i réndésishém pér
mbrojtjen e fémijés ka té bé&jé me detyrimin pér raportim nga mésuesit dhe ofruesit e shérbimit
psiko-social né shkollé; Punonjésit e institucioneve shéndetésore, apo té pérkujdesjes sé femijés,
institucionet publike ose private kané pér detyré té raportojné menjéheré pér cdo rast té dyshuar,
apo té ndodhur té abuzimit, keqtrajtimit apo dhunés te fémijét né organet e Policsé sé Shtetit apo
Strukturat pér Mbrojtjen e fémijés né nivel vendor.%®

Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2014-2020”, vé né dukje problematikat dhe
pérmirésimet q€ duhet t’1 béhen sistemit arsimor profesional dhe mé tepér qasjen e tij me kérkesat
e tregut té punés. Né kété kuadér, objektivat e saj né kéto dy komponenté mjaft té réndésishém
konsistojné né riorganizimin e kurrikulave pér t’iu qasur mé tepér nevojave té tregut té& punés,
pérmirésimin e kushteve prané shkollave apo gendrave té formimit profesional me laboratoré dhe

Neni 13 - Bordi Drejtues i ofruesve publiké té AFP-sé, Ligji “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né RSH”

% pg aty, Neni 13

8 Neni 4/7 dhe 22 i ligjit nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipérisé”

57 Nxénés té regjistruar né shkollat e mesme t_5, Sipas statistikave té vitit akademik 2015-2016 rezulton se nga 130,380
néxénés qé jané té regjistruar né total né shkollat e mesme, 104,952 ndjekin shkollén e mesme té pérgjithshme dhe 25,428
ndjekin shkollé t¢ mesme profesionale.

88 Ligj nr. 18/2017 daté 23.2.2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”, neni 50

8 Ligj nr. 18/2017 daté 23.2.2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”, neni 67



teknologji moderne dhe té kohés, lidhjen mes tyre dhe biznesit si dhe kualifikimin e instruktoréve
dhe mésuesve prané institucioneve té arsimit profesional. Dy sistemet e ndara té ofruesve té& AFP-
sé né shkolla profesionale dhe gendra publike té kualifikimit profesional duhet té shkrihen né njé
duke krijuar njé gendér multifunksionale ku nxénésit shumé miré mund té arsimohen dhe njéherésh
té kryejné praktiké né po té njéjtin vend. Ky ndryshim éshté parashikuar dhe né ligjin e ri pér
Arsimin dhe Formimin Profesional, duke e orientuar arsimin profesional drejt kérkesave té tregut
té punés, kombinimin e teorisé me praktikén dhe bashképunimin e ngushté me biznesin.



V. GJETJET KRYESORE TE STUDIMIT

5.1 Sfidat dhe véshtirésité pér té pérfituar nga arsimi dhe formimi profesional

Qéllimi i pyetésorit pér 15-18 vjecarét ishte mbledhja e informacionit né lidhje me arsimin dhe
formimin profesional, né ményré gé pérmes anketimit té€ kuptonim mé garté nevojat e té rinjve dhe
né kété formé té mund té kontribuojmé pérmes gjetjeve dhe rekomandimeve né pérmirésimin e
aksesit sé té rinjve Kryesisht té grupeve né nevojé né sistemin aktual té formimit profesional né
Shqipéri, duke mundésuar rritjen e aftésive té tyre profesionale dhe zbutjen e vulnerabilitetit ndaj
trafikimit, shfrytézimit dhe migrimit té rrezikshém.

80 % e pyetésoréve u plotésuan né 25 takime té zhvilluara né 25 shkolla té ciklit 9-vjecare né pesé
bashkité e pérzgjedhura pér kété projekt. Takimet né shkolla u mundésuan nga Ministria e Arsimit
dhe Sportit dhe Drejtorité Arsimore Rajonale nw kwto pesé bashki..

Né secilén bashki né bashképunim me DAR-et pérkatése u evidentuan dhe vizituan 5 shkolla
periferike 9-vjecare, u intervistuan fémijé té cilét vinin nga nivele té ndryshme ekonomike, por
kryesisht nga ata gé i pérkasin familjeve mé té ardhura tepér té ulta, ata gé jetonin me asistencé
ekonomike, fémijé gé jetojné vetém mé njé nga prindérit, fémijé gé i pérkasin popullsisé rome dhe
egjiptiane si dhe u zhvilluan pesé fokus grupe me pjesémarrés té kétyre moshave pér té paré prirjet
dhe qasjet gé kishin ata drejt arsimit dhe formimit profesional. Grafikét né fokus grupe u
evidentuan né bashképunim me organizata té tjera jofitimprurése, té cilat punojné me shtresa né
nevojé dhe me aktivisté té té drejtave té njeriut.

Né njé ndarje sipas qyteteve: 24% e fémijéve u intervistuan né Bashkingé Tirang, 20% né Bashkiné
Fier, 20% né Bashkiné Durrés, 19% né Bashkiné Elbasan dhe 18% né Bashkiné Shkodér. Ndér
kéta té intervistuar 20% e tyre ishin pjesé e komunitetit rom dhe egjiptian (n=170). Ndérkohé nga
fokus grupet u arritén té nxirren té dhéna cilésore.
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0 Shkollat dhe fshatrat ku jané kryer anketimet i gjeni né shtojcat né fund té kétij studimi.



Figura nr. 2: Pérgindja e té anketuarve né secilén Bashki

Sé pari, fémijét u pyetén né lidhje me faktin nése jané té informuar dhe kané dijeni pér arsimin dhe
formimin profesional. Mé tepér se gjysma e tyre u shprehén negativisht, konkretisht 55%, né raport
me 45% té cilét zgjodhén pérgjigjen pozitive té pasjes dijeni mbi arsimin dhe formimit profesional.
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Figura nr. 3: Dijenia mbi formimin profesional

Ashtu sig specifikohet dhe né tabelén 4, né masén 49% éshté zgjedhur opsioni “Interneti”, i cili
si¢ dihet éshté njé nga mjetet mé té fugishme dhe mé té shpejta pér shpérndarjen e informacionit
dhe i pérdorur né masé nga té rinjté. Né anén tjetér, 31% e té anketuarve né 5 bashkité e
pérzgjedhura té marra sé bashku, pasi trendi ishte thuajse i njéjté pér secilén bashki, u pérgjigjén
se kishin marré dijeni mbi AFP-té nga shkollat profesionale né fushata dhe sesione informimi té
zhvilluara prej tyre ose organizatave té ndryshme, gé duan té nxisin arsimin profesional te té rinjté.
Ndérkohé qé 11% e t€ rinjve kishin zgjedhur obsionin “Pa pérgjigje”.

H Shkolla
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Figura nr. 4: Informacioni nga jané informuar mbi AFP-té

Pyetja e radhés, né kété formular, konsistonte né déshirén gé kishin fémijét e intervistuar pér té
ndjekur njé shkollé t& mesme profesionale apo gendér té formimit profesional. Dhe né rast té



zgjedhjes sé opsionit pozitiv, pérse Kishin béré kété zgjedhje. Mé konkretisht pérgindjet e
preferencave pér kété pyetje pasqyrohen né tabelén nr. 5.

Sipas té dhénave té dizagreguara té anketimit, prirja lidhej mé tepér né déshirén e tyre pér
zgjedhjen e arsimit t€ mesém té pérgjithshém né masén 49% krahasuar me 31% té tyre, té cilét
shprehén déshirén pér té ndjekur AFP. Duhet theksuar se njé pérgindje e konsiderueshme e té
anketuarve nuk kishin njé pérgjigje pér kété pyetje, konkretisht 20% e tyre. Ata gé kané zgjedhur
pérgjigjen pozitive, u shprehén se i térhiqte ideja pér té marré njé formim profesional, pasi i pérgatit
mé herét né jeté dhe pér mé tepér marrin njé zanat dhe do té kené mundési pér té gjetur mé lehté
puné dhe pér té fituar té ardhura. Po ashtu, njé pjesé e tyre jané shprehur se do té marrin zanatin e
prindérve apo té aférméve té tyre dhe njé pjesé tjetér se duan té vazhdojné biznesin gé ka familja
e tyre. Ndérkohé gé ata qé kané zgjedhur pérgjigjen negative kryesisht kané preferuar té vazhdojné
arsimin e pérgjithshém dhe mé tej akoma té kené mundésiné pér té ndjekur universitetin. Né kété
linj¢ ka disa té anketuar gé jané shprehur se pas shkollés sé larté mund té kérkonin té
kualifikoheshin né njé nga kurset e arsimit dhe formimit profesional pér té pérmirésuar aspektin e
tyre praktik.
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Figura nr. 5: Preferenca pér zgjedhjen mes AFP dhe AMP

Né vazhdim me pyetjen e radhés, té anketuarit té cilét u pérgjigjén se do té pélgenin té ndignin
AFP u pyetén mbi drejtimin gé do té preferonin té zgjidhnin. Pasi u listuan njé séré profilesh’* u
vérejt se pjesa mé e madhe e tyre, konkretisht 28%, pavarésisht se do té pélgenin té ndignin AFP,
nuk kishin njé ide té qgarté se cili profil i pérshtatej mé tepér.

Vihet re njé preferencé e barabarté né pérgindje né masén 9% mes profesionit té kuzhinier dhe
T.1.LK. Profesioni i kuzhinierit pélgehet dhe éshté zgjedhur thuajse njélloj nga té dyja gjinité. Né

"L Referuar né profilet e AFP-ve publike, por edhe atyre private, megjithése nuk ka njé listim té té gjithé kurseve private té
formimit professional.



lidhje me informatikén, té rinjté térhigen mé shumé drejt inovacioneve teknologjike. Shkolla
ekonomike preferohet té& ndiget nga 8% e té rinjve dhe kryesisht perspektiva ka géndruar né
ndjekjen e fakultetit mé tej. Profesioni i elektricistit dhe hidraulikut pélgehen né masén 7% pér t'u
ndjekur nga gjuhét e huaja 5%, rrobagepésia 4% , parukeri dhe hoteleri-turizém né 3 % dhe né
fund me 2% profesione té tilla si veterinari, sekretari dhe elektro-teknike.

Nga rezultatet e invervistave derivoi se pérgjigja “Tjetér” mbante masén prej 14%, ku té rinjté
kishin dhéné disa alternativa mbi kété té tilla si marangoz, shpues nafte, punues duralumini,
murator etj.
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Figura nr. 6: Tendenca pér profilet gé synojné mé shumé té rinjté

Lidhur me mundésiné e pagimit té shpenzimeve, pérgjigjet e té cilave gjenden té pasqyruara né
tabelén 6, pér mundésiné e mbulimit ekonomik mbi arsimin dhe formimin profesional tendenca
konsiston né pagimin e shpenzimeve pér shkollim nga familja né masén prej 69%. Ndérkohé, qé
ajo pasohet nga ata persona qé jané pérgjigjur se mund t€ siguronin njé burs€ pér t’u arsimuar né
njé nga shkollat e mesme/gendrat e formimit profesional, por nuk kané shprehur ndonjé pérgjigje
sesi do t’i pérfitonin kéto bursa. Njé numér i ulét i té anketuarve, konkretisht 8%, u shprehén se
mund té gjenin njé formé tjetér financimi, duke punuar dhe studiuar paralelisht. Ndérsa, 9% e tyre
nuk kishin njé ide té garté si mund té financonin shkollimin.
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Figura nr. 7: Mundésia pér pagimin e shpenzimeve pér shkollim

Anketimi u ndal edhe né vlerésimin nése té intervistuarit kishin tentuar té emigronin dhe nése po
né cfaré ményre. Nga pérgjigjet e marra nga té anketuarit, té cilat pasqyrohen né tabelén nr. 7,
76% e té intervistuarve u shprehén se nuk kishin tentuar t& emigronin ndonjéheré, krahasuar me
15%, qé deklaronin se kishin tentuar té emigronin né ményré té rregullt. Ndérkohé gé njé pérgindje
prej 7% kishin plotésuar opsionin se Kishin tentuar té emigronin né ményré té parregullt sé bashku
me familjet e tyre dhe kjo kryesisht pér shkak té kushteve té véshtira ekonomike.
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Figura nr. 8: Prirja pér té emigruar jashté dhe format e emigrimit

Pér té vijuar né té njéjtén linjé me pyetjen e mésipérme anketimi ka pasur né fokus dhe prirjen qé
kané té rinjté, apo familjet e tyre pér té aplikuar pér puné jashté Shqipérisé dhe ményrat sesi ka
ndodhur.

Nga té dhénat e procesuara rezultoi se 91% e tyre jané pérgjigjur se nuk kané tentuar té aplikojné
pér puné jashté Shqipérisé, krahasuar me 6% té tyre gé kané provuar té aplikojné pér njé puné
jashté vendit.

Pjesa e té anketuarve qé jané pérgjigjur negativisht jané shprehur se nuk kané mbushur moshén
pér t’u larguar jasht€ shtetit, ose ata g€ jan€ né nj€& moshé mé té rritur jané shprehur se fillimisht



duhet té arsimohen né njé profil té caktuar, qofté dhe njé kurs profesional né ményré pér té shkuar
dhe ushtruar njé zanat né vendin q€ mund té€ aplikojné pér t’u larguar né€ t& ardhmen. Ndérkohé ata
qé€ kané zgjedhur pérgjigjen ”Po”, shprehen se kané tentuar t€ aplikojné pérmes té aférméve gé
kané jashté vendit, apo pérmes agjencive té huaja té punésimit. Tabela nr. 9 pasgyron pérgindjet e
shpjeguara mé sipér.
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Figura nr. 9: Prirja pér té aplikuar pér puné jashté Shqipérisé dhe ményrat

Lidhur me faktin nése té rinjté do té déshironin té hapnin njé biznes té vogél né qyetetin/fshatin ku
ata jetojné, prirja ka gené mé e madhe né pérgjigjen: “Po”, n€ masén prej 65%. Ndérkohé qé 31%
kané zgjedhur opsionin “J0”. Njé numér i konsiderueshém i atyre q€ kané zgjedhur opsionin
pozitiv jané shprehur se iu duhen para pér té hapur njé biznes, mbéshtetje pér té cilén pjesa mé e
madhe synonte ta gjente nga familja, e cila duket se pér mentalitetin shqiptar mbetet dhe shihet
ende si njé mbéshtetje kryesore, pavarsisht kushteve tepér té véshtira ekonomike gé kané disa prej
tyre. Gjithashtu disa prej té anketuarve jané shprehur se iu nevojitet arsimimi i duhur, e shumé prej
tyre jané shprehur se do iu duhej njé partner pér té hapur njé biznes. Biznesi pér té cilin pjesa mé
e madhe e té rinjve meshkuj do té déshironin té hapnin ishte njé sallé kompjuterash, ose njé kafene.
Ndérkohé gé nga ana tjetér vajzat preferonin njé biznes gé lidhej me rrobagepési-stilim, parukeriné
apo veterinaring.
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Figura nr. 10: Déshira pér té hapur njé biznes dhe ¢faré iu nevojitet pér kéteé.

Né vazhdim, té anketuarit u pyetén nése i ishin drejtuar ndonjéheré zyrés sé punés vendore né
gytetin e tyre. 89 % e té intervistuarve u shprehén se nuk i ishin drejtuar ndonjéheré zyrés sé punés
dhe vetém 11 % u pérgjigjén pozitivisht. Arsyeja pse njé numér kaq i madh nuk i jané drejtuar
ndonjéheré zyrés sé punés lidhet me moshén e tyre. Njé pjesé tjetér e té rinjve jané shprehur se
preferojné mé tepér té kérkojné né internet, apo gazeta pér té gjetur punén qgé ata do té déshironin
dhe me pagesén gé do iu pélgente. Ndérkohé gé ata gé kané zgjedhur opsionin pozitiv ishin
shprehur se ndjeheshin mé té sigurt lidhur me zbatimin rigoroz té kontratés sé punés né rast se ata
do té referoheshin nga Zyra e Punés drejt njé biznesi apo kompanie.
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Figura nr. 11: Nése té anketuarit i ishin drejtuar ZVVP

Subjektet e anketuara u pyetén edhe nése kishin aplikuar drejtpérdrejt pér puné né njé biznes, ku
62% prej tyre u pérgjigjén negativisht. Ndérkohé, gé 38% e tyre rezultoi se kishin aplikuar pér
puné prané njé biznesi né ményré té drejtpérdrejté.
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Figura nr. 12: Aplikimi drejtpérdrejt pér puné né njé biznes



Té anketuarit té cilét i ishin drejtuar biznesit pér t'u punésuar u pérgjigjén se né masén 67% nuk
pérmbushnin kualifikimet profesionale té kérkuara. Ndérkohé, qé vetém 33% prej tyre
pérmbushnin kéto aftési dhe kualifikime té kérkuara pér punén specifike pér té cilén kishin aplikuar
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Figura nr. 13: Kualifikimet e nevojshme pér té aplikuar pér puné

Grupi i intervistuar u pyet né lidhje me informacionin gé zotéronin pér ményrat e gjetjes sé punés
né Shqipéri. Pjesa mé e madhe e tyre, respektivisht 30%, vlerésonin se zyrat e punés jané aktori
kryesor né gjetjen e punés né Shqipéri. Ndérkohé, 26% e tyre u pérgjigjén se né vendin toné mund
té pérfitosh puné pérmes referimit nga té njohurit. Pothuajse né té njéjtin nivel géndron dhe
mundésia e punésimit pérmes njoftimeve té publikuara né internet. Media e shkruar shihet nga
fémijét dhe té rinjté si njé opsion jo shumé efektiv né gjetjen e punés, konkretisht 15% e tyre dhané
kété vlerésim. 2% e té intervistuarve, nuk kishin njé pérgjigje né lidhje me ményrat e gjetjes sé
ofertave té punésimit né vendin toné.
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Figura nr. 14: Ményrat e gjetjes sé punés né Shqipéri

Pérsa i pérket preferencés sé sektorit ku déshirojné té punésohen, 54% e target grupit té anketuar
preferonte sektorin privat, duke gené se aty gjenin mé shumé mundési pér té promovuar aftésité e
tyre dhe pér té marré mé shumé té ardhura, kundrejt 46% prej tyre qé preferonte sektorin publik
pér té gené mé té sigurt dhe pér té gené mé komodeé.
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Figura nr. 15: Preferenca pér t& punuar né sektorin publik apo privat

Gjithashtu, fémijét dhe té rinjté u pyetén nése do té preferonin té emigronin jashté vendit dhe cilén
ményré vlerésonin si mé té efikase. 45% e tyre u shprehén se do té preferonin té emigronin, duke
u ndihmuar nga té njohurit e tyre, ndérsa 20% e atyre qé do preferonin té emigronin mendonin té
pérfitonin nga programet e punésimit. Nga target grupi i intervistuar 23% e tyre nuk do té
preferonin té emigronin. Ndérkohé, gé 12% nuk kishin njé pérgjigje né lidhje me kété céshtje.
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Figura nr. 16: Preferenca dhe ményra pér té emigruar



Né lidhje me vendet té cilat do té preferonin té emigronin fémijét ata u pérgjigjén né masén 43%
se do té preferonin Republikén Federale Gjermane pér té emigruar, ndjekur nga Italia me 32% dhe
Mbretéria e Bashkuar me 11%. Ndérkohé, 14% e té intervistuarve pérzgjodhén vende té tjera té
Bashkimit Europian dhe Shtetet e Bashkuara.
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Figura nr. 17: Vendet e preferuara pér té emigruar

Gjithashtu, fémijét u pyetén nése ishin né dijeni té programeve té punésimit né shtetet e tjera. Pjesa
mé e madhe e tyre, konkretisht 80% kishin dijeni mbi kéto programe pérmes ményrave té
ndryshme té pasqyruara né tabelén nr. 18. Ndérkohé, gé vetém 20% e té intervistuarve nuk kishin
njohuri mbi programet e punésimit né shtetet e tjera.
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Figura nr.18: Informacioni mbi programet e punésimit né shtetet e tjera



Mé tej, personat té cilét nuk kishin informacion mbi programet e punésimit u pyetén né lidhje me
ményrén se ku do ta kérkonin informacionin mbi programet e punésimit, né rast nevoje. Burimi
kryesor drejt té cilit té rinjté u pérgjigjén se do té pérdornin pér té kérkuar informacion rezultoi té
ishte interneti, né masén 69%, krahasuar me 29% té té anketuarve té cilét do t'iu drejtoheshin
fageve zyrtare té ambasadave.
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Figura nr. 19: Burimi i preferuar i informacionit mbi programet e punésimit

Lidhur me profesionin, qé fémijét do té preferonin té kryenin né njé vend jashté Shqipérisé,
pérgjigjet mé té shumta lidhen me degét e teknologjisé, si informatika, inxhinieria informatike,
telekomunikacioni, qofté si programues apo nga ata gé punojné né servise kompjuterash. Ky
profesion ndiget nga elektrigist, hidraulik apo mekanik. Kjo prirje vihet re mé tepér te gjinia
mashkullore. Nga ana tjetér gjinia femérore ka prirje mé té médha pér té ndjekur njé profesion qé
lidhet me mjekésing, infermiering, ekonomikun dhe rrobagepsiné. Profesioni si kuzhinier, apo
pérkthyes pérgjithésisht ka pélgim té njéjté si nga gjinia mashkullore ashtu dhe nga gjinia
femérore.

5.2 Masat e marra nga Zyrat Vendore té Punésimit né lidhje me formimin profesional té
punkérkuesve

Lidhur me anketimin drejtuar pesé zyrave té punés né pesé bashkité né té cilat u krye Ky studim,
géllimi né vetvete konsistonte né informacionin qé ZVP kané lidhur me formimin profesional té
punékérkuesve dhe kontribuimin né pérmirésimin e sistemit aktual t¢ formimit profesional né
Shqipéri. Né secilén prej pesé bashkive té pérzgjedhura u vendos kontakti me pérgjegjésit e kétyre
zyrave dhe u zhvilluan takime pér marrjen e té dhénave pérmes pyetésorit té posacém.



Lidhur me pyetjen drejtuar ZVP mbi té dhéna/raporte apo analiza nga ana e SHKP-sé pér
preferencat e bizneseve pér rekrutimin e punonjésve té rinj, ZVP-té e pesé bashkive u pérgjigjén
pozitivisht. Ato u shprehén se ekzistojné raporte mbi programet e nxitjes sé punésimit né Shqipéri,
né té cilat parashtrohen masat e nevojshme dhe sfidat pér punésim paré kéto né kéndvéshtrimin e
punékérkuesve dhe punonjésve té SHKP-sé’> Gjithashtu, Strategjia Kombétare pér Punésimin dhe
Aftési 2014-2020 parashtron situatén aktuale té tregut té punés dhe nxitjen e punésimit té denjé
pérmes politikave té frytshme té tregut té punés, duke ofruar arsim dhe formim profesional cilésor
pér té rinjté dhe té rriturit, duke nxitur pérshirjen shogérore dhe njéherésh kohezionin territorial.
Gjithashtu né fagen zyrtare té Shérbimit Kombétar té Punésimit i &shté dedikuar njé hapsiré e
posa¢me programeve té nxitjes sé punésimit dhe publikimit t&¢ VKM- ve pér programet e nxitjes
Sé punésimit vecanérisht té pérsonat gé kané gené dhe targeti kryesor i studimit toné si¢ jané té
rinjté, viktimat e trafikimit, persona nga komuniteti rom apo egjiptian dhe persona me aftési té
kufizuara etj®.

Nga ana tjetér, secila prej zyrave vendore té punésimit éshté pérgjigjur se jané veté bizneset ata gé
kontaktojné me specialistét e Shérbimit Kombétar té€ Punésimit me géllim punésimin e té rinjve.
Ato konstatojné se njé pjesé e miré e kérkesave té paragitura prané zyrave té punés jané pér
profesione té tilla si: picajol, tekstil, teknik né industriné e naftés, marketing etj. Pér ¢cdo vend pune
gé hapet né subjektet e biznesit ata sjellin ofertén e tyre prané ZVP, por lidhur me té dhéna
statistikore mbi rekrutimin e punonjésve té rinj ZVP-té nuk dhané pérgjigjeé.

Ndérkohé Zyra vendore e punésimit Durrés konstaton se ekziston njé analizé e quajtur “Skills
Needs Analysis” g€ €shté njé anketim, i cili realizohet periodikisht njé heré€ né dy vjet, ku n€ njé
nga kapitujt e tij té réndésishém é&shté dhe trajtimi i rekrutimit si njé nga elementet mé té
réndésishém ku shgyrtohen me kujdes ményrat e rekrutimit, profesionet e kérkuara, aftésité e
kérkuara, véshtirésité n€ rekrutim si dhe ményrat sesi bizneset mendojné t’i zgjidhin problematikat
qé hasin. Anketa e fundit &éshté realizuar né vitin 2014-20157* dhe pritet qé brenda 6 mujorit té paré
té vitit 2017 té kryhet anketimi i radhés.

Né lidhje me pyetjen e target grupit nése ka pasur raste té paragitjes né zyrat e punésimit té
grupmoshave 15-18 vje¢ pér té kérkuar puné, secila prej zyrave vendore té punésimit éshté
pérgjigjur pozitivisht, por pa dhéné informacion mbi numrin e kérkesave té késaj grupmoshe.
Sipas ZVP-ve pérgjithésisht personat e késaj grupmoshe nuk kané kualifikime té& mjaftueshme pér
té punuar dhe pjesa mé e madhe e atyre gé drejtohen vijné nga kurse profesionale afatshkurtra apo
nxénés té sapo dalé nga bankat e shkollés, té cilét pérgjithésisht jané pa pérvojén apo kualifikimet
e duhura. Duke gené se kérkesat mé té médha té kétyre té rinjve vijné kryesisht pér elektrigisté,
saldatoré, parukeri apo kuzhinierg, zyrat shérbejné si njé uré lidhése pér drejtimin e tyre mé té miré
né njé vend pune né profilin pérkatés.

"2 http:/fwww.kerkojpune.gov.al/wp-content/uploads/2015/04/EPPAlbania-Final-Report-Alb-Final.pdf
73 http:/fwww.kerkojpune.gov.al/sherbimet/programet-e-tregut-te-punes/
"http://www.kerkojpune.gov.al/ép-content/uploads/2015/02/SKILL-NEEDS-ANAL Y SES-2014-survey Final-Report.pdf
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Lidhur me kategorité e punéve gé ofrohen né treg dhe té cilat jané mé té pérshtatshme pér
grupmoshén objekt studimi, ZVP-té u shprehén se profesionet me numrin mé té madh té vendeve
té lira t& punés né treg jané: elektrigist, hidraulik, rrobagepés dhe kuzhinier. Nuk pérjashtohen
punonjésit e shérbimit sidomos, kamarier, banakier, operator né call center dhe shitése. Zyra
vendore e punésimit Durrés éshté ndalur mé tepér né kété pyetje duke shpjeguar si mé poshté vijon:
“Né zyrat e punésimit bizneset shpallin shpesh vendet e tyre té lira té punés, por jo té gjithé
veprojné né kété ményré dhe pér rrjedhojé mund té flasim vetém pér vendet e lira gé shpallen né
zyrat e punésimit. Pérbérja e ofertave té punés sipas veprimtarive ekonomike pér vitin 2016 ka
gené:

e Sektori i Industrisé Pérpunuese me 16,234 ose 42% e totalit;

e Sektori i Informacionit dhe Komunikacionit 6,453 ose 16% e totalit;

e Sektori i Shérbimeve té tjera 3,198 ose 8.3% e totalit.

e Ndértimi 2,207 ose 5.7% e totalit;

e Akomodimi dhe shérbimi ushgimor 1,741 ose 4.5% e totalit.

e Tregtia 2,135 ose 3.9% e totalit.

Nga totali i ofertave té punés 30.64% jané pér zejtaré dhe 23% pér specialisté me arsim té larté,
nénpunés dhe tekniké té mesém.

Lidhur me profesionet gé kané mé tepér vende té lira pune né treg, vihet re njé kérkesé e ndaré né
ményré thuajse té njéjté mbi profile té tilla si elektricist, hidraulik, rrobagepési, punétoré krahu,
kamarier, banakier apo call center. Njé shpérndarje té tillé ka dhe kérkesa pér informatiké, por kjo
kérkesé vjen mé tepér nga persona gé kané mbaruar arsimin e larté. Né bashki t& ndryshme u vu
re se ka njé oferté punésimi mé té larté pér kategori té caktuara punésh si, punétor né industri,
kryesisht né industriné pérpunuese apo até té peshkimit né bashkiné e Durrésit, rrobagepésiné dhe
sidomos gepésit e 1ékurés apo tekstileve né bashkiné e Elbasanit, shpim dhe shfrytézim nafte dhe
gazi, si dhe po kaq pér specialisté pér makineri té rénda, pompim dhe inxhinier pér shpime
direksionale né bashkiné e Fierit. Ofertat mé té larta né kéto profesione né gytete té ndryshme
hasen pér shkak té pozicionit gjeografik ose karakteristikave té industrisé/biznesit té secilit gytet.

Ashtu si mund té vihet re dhe né figurén nr.20 arsyeja pse disa profesione’® kané mé shumé vende
té lira pune né treg konsiston né interesin e ulét gé ka pér kéto profesione. Njé nga arsyet e interesit
té ulét géndron né:

e pagat e uléta qé ofron tregu i punés.

e Kkushtet jo térhegése té punés (26 % e té anketuarve)

e mungesa e prespektives pér karrieré (10 % e té anketuaréve)

5 Profesionet pér té cilat raportohen mé shumé vende té lira pune né treg jané: rrobagepési, punonijés né call center, hidraulik,
elektrigist, punétor krahu, specialist pér makineri té rénda, gepés lékure apo tekstilesh, kamarier.



Né pérfundim, né pjesén e komenteve né pyetésor veté ZVP-té jané shprehur se i takon shtetit té
rrisé masat kontrolluese ndaj bizneseve gé ofrojné kéto vende pune, duke i subvencionuar pér
rritjen e pagave apo pérmirésimin e kushteve té punés dhe duke sanksionuar ato biznese gé nuk
plotésojné kushtet né vendin e punés apo caktojné paga dysheme pér profesione, té cilat jané té
njé véshtirésie veganteé.

B Numriiuléti
punékérkuesve

B Mosinteresimi i gyetaréve
pér kéto kategori punésh

I Pagat e ofruara jané shumé
té ulta

B Kushtet jo térhegése té
punés

B Mungojné perspektivat pér
karrieré

m Tjetér

Figura nr.20: Arsyeja gé disa profesione oferté mé té madhe né treg

5.3 Ofertat e Arsimit Publik Profesional dhe Arsimit Privat Profesional né 5 bashkité e
pérzgjedhura

Sikurse u pérmend mé lart, gendrat e arsimit profesional jané publike dhe private. Pér secilén nga
pesé bashkité e pérfshira né projekt u vendosén kontakte dhe u zhvilluan takime pér marrjen e té
dhénave pérmes pyetésorit té posacém té pérgatitur pér gendrat e arsimit profesional. Né secilén
bashki ka nga njé gendér publike té formimit profesional me pérjashtim té Tiranés e cila pérbéhet
nga dy gendra té formimit profesional . Figurat né vijim tregojné pérgindjen e gendrave publike
dhe private té kontaktuara fillimisht pér secilén bashki dhe mé pas né raport me njéra-tjetrén:

78 DRFPP Tirana. 1; DRFPP Tirana 4; DRFPP Durrés; DRFPP Fier; DRFPP Shkodér; DRFPP Elbasan.
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Figura nr. 21: QFP publike dhe private té kontaktuara né secilén bashki

Qendrat e formimit profesional, ofrojné njé gamé té gjeré kursesh formimi, ku néné Shtojcén 11 té
kétij studimi gjeni kurset qé ofrojné QFP-té publike. Megjithaté, kurset mé tepér té ofruara si né
gendrat publike, ashtu edhe private té formimit profesional jané sekretaria, e preferuar kryesisht
nga femrat, né masén 80% té pyetésoréve té plotésuar, e ndjekur nga kurset pér profesionin e
saldatorit dhe elektro-auto, né masén 70% té pyetésoréve té plotésuar, kurse gé frekuentohen nga
meshkuj’’.

7 pér informacion mé té detajuar mund té konsultoni http://www.vet.al/
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Figura nr. 22: Kurset e ofruara dhe preferencat né QFP-té publike dhe private

Né lidhje me kohézgjatjen pér kurset e ofruara si né gendrat e formimit publik, ashtu edhe ato
private, né figurat né vijim shihet njé mbizotérim i kurseve té ofruara pér njé periudhé 6-mujore.
70% e pyetésoréve tregojné se pér kurse té profileve té ndryshme kohézgjatja mé e shpeshté éshté
ajo 6-mujore, e ndjekur nga kurse 1 dhe 2 mujore me 50% té pérgjigjeve né pyetésoré. Gjithashtu,
hasen edhe kurse qé ofrohen pér kohézgjatje té ndérmjetme si 1 muaj e gjysém apo 2 muaj e
gjysém. Rastet e paragitura né grafik si kurse 9, 12 dhe 24-mujore lidhen me lloje kursesh gé
ofrohen né nivele té ndryshme; fillestare, té mesme dhe té pérparuara. Kjo e dhéné pérforcohet nga
pérgjigjet e marra pér pyetjen tjetér té pyetésorit nése kurset e ofruara jané pér nivele té ndryshme
njohurish apo jo, pyetje gé rezulton kryesisht me pérgjigje pozitive.
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Figura nr. 23: Kohézgjatja e kurseve

Njé nga pyetjet pér gendrat e formimit profesional lidhet me kostot pér nivel kursi. Ajo gé bie né
sy nga pyetésorét éshté dallimi midis kostove té kurseve né gendrat e formimit profesional publik
nga ato private. Né té parat kostot jané mé té ulta. Gjithashtu, né gendrat e formimit profesional
publik ofrohen edhe kurse pa pagesé pér personat e regjistruar si té papuné né zyrat e punés,
pérkundrejt paraqitjes sé dokumentacionit vértetues té kétij fakti. Nése u referohemi té dhénave té
pyetésoréve pér kostot minimale dhe maksimale té kurseve té ofruara, né gendra publike dhe
private vérejmé se pér njé nivel kursi kosto minimale éshté 2.000 leké, kurse maksimalja 30.000
leké . Figura né vijim paraget pérgjigjet e marra pérmes pyetésoréve pér koston mesatare
minimale dhe maksimale té té gjitha kurseve té ofruara né gendrat e formimit profesional publik e
privat. Kurset gé kushtojné mé shumé jané ato né té cilat nevojiten mjete pune gqé konsumohen, si
pér shembull né kurset pér kuzhinier apo ato té parukeri-estetikés.

78 Shifrat i referohen nivelit té kursit. Nése kurset ofrohen né mé shumé se njé nivel, niveli vijues i kursit ka pagesé tjetér.
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Figura nr. 24: Kostot mesatare miniale e maksimale té kurseve

Né lidhje me lehtésité pér kursantét né formén e zbritjes sé tarifés pér kurs apo pagesat pjesore té
tarifés sé kursit, vérejmé se pérgjigjet jané té ekuilibruara, me prirje drejt pérgjigjes favorizuese
ndaj lehtésirave né pagesén e kurseve.
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Figura nr. 25: Lehtésira pér pagesén

Gjithashtu, pérmes pyetésoréve gjeneruam informacion lidhur me gjininé qé ka kérkesa pér
formim profesional. Té dhénat e grumbullura né té gjitha gendrat e formimit profesional publike
dhe private tregojné se gjysmat e pérgjigjeve té pyetésoréve shkojné pér alternativén se té dyja
gjinité shfagin té njéjtin interesim pér kurse profesionale. Raporti gjinor meshkuj - femra né



frekuentimin e kurseve té formimit profesional varet kryesisht nga lloji i kurseve, megjithaté
alternativa “1 ndjekin njésoj” €shté€ mbizotéruese né pérgjigjet e pyetésorit né masén 50%. Pra, né
gjysmat e pyetésoréve, instruktorét nuk béjné dallimin se cila nga gjinité i frekuenton mé shumé
kurset gé ata ofrojné.

Né lidhje me instruktorét informacioni i pérgjithshém i marré nga takimet me drejtues té gendrave
té formimit profesional éshté gé ata jané té punésuar me kontrata né varési té kurseve.
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Figura nr. 26: Ndjekja e kurseve sipas gjinive

Nga té dhénat e pyetésoréve rezulton se gendrat e formimit profesional, si publike, ashtu edhe
private pérdorin paralelisht ményra té ndryshme pér té ofruar sa mé shumé informacion mbi
ekzistencén e tyre dhe mundésité gé ofrojné ndaj té rinjve. Shpérndarja e informacionit me ané té
teknologjive bashkékohore éshté né pérgindjen mé té larté, 80%. Qendrat e formimit profesional
publike dhe private pérdorin faget e tyre té internetit, portale té tjera né internet, si dhe rrjetet
sociale pér té térhequr té rinjté té marrin njé formim profesional sipas prirjeve apo interesave.
Ményra té tjera pothuajse po kaq té pérdorura rezultojné reklamat (edhe né media lokale),
fletépalosjet informuese mbi gendrat dhe kurset pérkatése. Né 50% té pérgjigjeve rezulton se
pérmes rretheve shogérore, familjare apo kursantéve té diplomuar shpérndahet informacion tek té
rinjté. Qendrat e formimit profesional publike dhe private vetém né 20% té rasteve kané zgjedhur
zyrat e punés né bashkité pérkatése si pércuese té informacionit mbi mundésité e formimit
profesional.



e e - - - ——

90.0% 80.0% 80.0%
80.0% 70.0% 70.0%
70.0%
60.0% 50.0% 50.0%
50.0%
40.0%
30.0% 20.0%
20.0%
0.0%
Q (4] (4] (%]
= = Q
3e 5 < ;
€ 3 2 ©
£ S
£ =
|_

Figura nr. 27: Ményrat pér shpérndarjen e informacionit nga QFP-té

Né DRFPP Tirana nr. 4 morém informacion se numri i nxénésve pér vitin akademik 2016
ishte né rreth 4300 té regjistruar, 3000 té certifikuar dhe 2000 punékérkues pa puné. 494 prej
té certifikuarve rezultojné té punésuar, por ky numér mund té jeté edhe mé i larté. Numri i
personave me arsim té larté, té cilét preferojné té marrin mé tepér njohje praktike lidhur me
shkollén gé kané pérfunduar, zgjedhin njé kurs té formimit profesional krahasuar me ata me
arsim 9-vjecar qé vijné prané késaj drejtorie éshté thuajse i barabarté. Gjithashtu, raportohet
se drejtoria nr. 4 Tirané ofron kurse edhe né burgje ku mund té llogaritet njé shifér prej 300
té trajnuarish.

Né DRFPP Tirana nr.1 morém informacion se gjaté vitit 2016 kané marré arsim
profesional rreth 4200 nxénés, kurse nga arsimi i larté ka patur kursanté né masén 20
%. Edhe kjo drejtori ka ofruar trajnime tek burgu i grave. Né té dyja drejtoritéraporti gjinor
pér preferencén e kurseve éshté 55% meshkuj dhe 45% femra. Prané Bashkisé Tirané ka
nisur té funksionojé dhe Drejtoria e Nxitjes sé Punésimit, si njé masé aktive pér té nxitur
dhe mbéshtetur krijimin e vendeve té reja té punés me géllim uljen e papunésisé.

Njé gendér private, “IRISOFT” raporton pér rreth 1000 nxénés né vit dhe duke gené se éshté
dhe agjenci punésimi private, né té njéjtén kohé ka ofruar punésim pér rreth 20 persona gjaté
njé viti.

- —_—
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Figura nr. 28: Pérmbushja e kushteve té formimit profesional pér punésim jashté vendit

Pyetja e fundit né pyetésorin pér gendrat e formimit profesional ishte né lidhje me marréveshjet e
punésimit gé Shqipéria ka me shtete té tjera dhe nése té rinjté shqiptaré i pérmbushin kushtet e
formimit profesional pér profesionet e kérkuara né kéto vende. Sipas anketimit té kryer prané QFP-
ve, 80% e tyre u shprehén se mundésité pér t’u punésuar né njé vend tjetér jané tepér té larta nése
individi gé aplikon ka marré njé formim profesional. Shqipéria ka marréveshje me vende té tilla si
Katari apo Italia pér punésimin e té rinjve jashté vendit. Por ka dhe vende si Gjermania, e cila
kérkon mé tepér persona qé kané marré njé formim né njé shkollé t& mesme profesionale sesa né
njé gendér té formimit profesional, por njé kusht tjetér i domosdoshém pér kété shtet pér té gjithé
ata persona qé aplikojné pér tu punésuar éshté dhe pasja e njohurive mesatare té gjuhés gjermane.

5.4 Masat e marra nga institucionet vendore pér formimin profesional té grupeve vulnerabél
ndaj trafikimit dhe shfrytézimit - Drejtorité e Shérbimit Social prané Bashkive

Njé nga pyetésorét e pérgatitur lidhet me marrjen e informacionit pér formimin profesional té té
rinjve, pérfshiré edhe informacion mbi grupet vulnerabél ndaj trafikimit dhe shfrytézimit prej
Drejtorive té Shérbimit Social prané bashkive té pérzgjedhura pér zbatimin e projektit.

e TErinjté gé u drejtohen Drejtorive té Shérbimit Social prané Bashkive

Fillimisht u vendosén kontakte me drejtorité pérkatése té shérbimit social né bashkité Tirané,
Durrés, Elbasan, Fier dhe Shkodér. Té pesta drejtorité e kontaktuara shfagén gatishméri pér ndarje
informacioni dhe dhénie shpjegimesh né kuadér té projektit té konkretizuara me takime ndérmjet
stafit té projektit dhe drejtuesit dhe punonjésit e kétyre drejtorive. Té dhénat e mbledhura né lidhje



me numrin e rasteve gé kontaktojné c¢do vit drejtorité e shérbimit social né bashkité e Tiranés,
Durrésit, Elbasanit, Fierit dhe Shkodrés paragiten né figurén e méposhtme. Duhet té sgarojmé se
né Tirané dhe Durrés pyetésorét jané plotésuar nga disa zyra, pasi pérve¢ Drejtorisé sé Shérbimit
Social né Bashkité Tirané dhe Durrés pyetésorét jané shpérndaré dhe plotésuar né zyrat e shébimit
social né té gjitha njésité administrative té kétyre dy bashkive.

Né 95% té zyrave té intervistuara, raportohet se ¢do vit prané tyre drejtohen pér késhillim dhe
informacion deri né 500 té rinj. Ka edhe 3 raste nga njésité administrative né Tirané (me ndarjen
e méparshme administrativo-territoriale ishin komuna) ku nuk raportohet asnjé rast komunikimi
me zyrén pérkatése gjaté vitit 2016. Vetém Drejtoria e Shérbimit Social prané Bashkisé Tirané, qé
éshté njékohésisht edhe Bashkia mé e madhe né vend, raporton pér njé shifér mé té larté se 1000
té rinj né vit qé drejtohen prané saj brenda njé viti.
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Figura nr. 29: T& rinjté e papuné qé drejtohen né zyrat e bashkisé
e Orientimi gé iu ofrohet té rinjve té papuné

Né lidhje me aspektin késhillimor e ndihmues gé u ofrohet té rinjve té papuné té dhénat e
grumbulluara nga pyetésori pérkatés shfagin katér prirje pérgjigjesh: zyrat e punés, gendrat e
formimit profesional, projekte pér rritje kapacitetesh té té rinjve, ku zakonisht mé shumé sesa njé
alternativé éshté zgjedhur nga secila zyré apo drejtori e shérbimit social nisur nga problematikat
familjare, gjendja shogérore apo arsimore gé shfagin té rinjté. Sikundér paraqitet edhe né grafik
referimet jané kryesisht pér te zyrat e punés né masén 80% té té gjitha pérgjigjeve né 5 bashkité e
pérfshira né pyetésor. Ndérsa gati 66.7% e pérgjigjeve, déshmojné pér orientime drejt gendrave té
formimit profesional. Pjesa tjetér e alternativa té zgjedhura, pérkatésisht 26,7% dhe 13,3% jané
pérkatésisht raste té referimit tek projekte qé ndihmojné pér rritjen e kapaciteteve té té rinjve dhe



biznese té& ndryshme vendore. Pra, prirjet jané tepér té ngjashme né té gjitha bashkité ku éshté
fokusuar projekti.
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Figura nr. 30: Referimi i rasteve té té rinjve té papuné

e Kaéshillimi i té rinjve té papuné pér gjetjen e njé kursi té formimit profesional apo
pune

Né lidhje me mundésité qé€ u ofrohen té rinjve t&€ papuné pé€rmes késhillimit dhe orientimi pér t’i
dhéné zgjidhje c¢éshtjes sé trajnimit té tyre sipas prirjeve dhe sidomos zgjidhjes sé ¢éshtjes sé
papunésisé, prirjet gé vihen re né bashkité e pérfshira né projekt paragiten grafikisht mé poshté:
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Figura nr. 31: Késhillimi i té rinjve té papuné pér formim profesional ose punésim



Né té gjitha bashkité e intervistuara rezulton se alternativa e pérbashkét mbizotéruese éshté
késhillimi nga zyrat e shérbimit té kujdesit social dhe komunitar gé gjenden prané bashkive né
masén e 64,7% té pérgjigjeve, e ndjekur nga késhillimi prej punonjésve té zyrave té punés né
masén 58,8%. Mundési té tjera, mé pak té hasura, jané késhillime nga punonjés socialé, té cilét
punojné me projekte pér fugizimin e té rinjve, apo edhe OJF gé gjithashtu me veprimtarité e tyre
synojné té ndihmojné né integrimin e té rinjve né shogeéri.

e Njé véshtrim mbi rastet e trajtuara nga Agjencité Private té Punésimit

Sikurse e pérmendém né hyrjen e kétij studimi, njé ndér target grupet e intervistuara pér géllim té
kétij studimi jané dhe agjencité private té punésimit dhe biznesi. Né secilén bashki té pérfshiré né
projekt u vendosén kontakte dhe u zhvilluan takime pér mbledhjen e té dhénave pérmes pyetésorit
té pérgatitur pér kété target grup. Né total u kontaktuan 70 agjenci private punésimi dhe biznese.
Né kété pjesé nuk do té béjmé njé ndarje té tyre sipas bashkive pér shkak se mundésité e punésimit
gé agjencité dhe bizneset ofrojné nuk lokalizohen eksluzivisht vetém né njé bashki.

Figura e méposhtmé tregon grupmoshat gé iu drejtohen agjencive private, por edhe bizneseve pér
t'u punésuar.
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Figura nr. 32: Grupmoshat gé iu drejtohen agjencive private té punésimit dhe bizneseve

Nga Figura i mésipérme vérehet se té rinjté 15-18 vje¢ nuk i drejtohen agjencive private té
punésimit ose bizneseve.

Né lidhje me informacionin qé zotérojné agjencité private té€ punésimit dhe bizneset pér formimin
profesional té punékérkuesve, rezulton se 95% e subjekteve té anketuara zotérojné njé informacion
té tillé.
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Figura nr. 33: Informacioni mbi formimin profesional té punékérkuesve

Né vazhdim kur subjektet e anketura jané pyetur mé né detaje nése zotéronin informacion mbi njé
kategori té caktuara té punékérkuesve, konkretisht té diplomuarit né arsimin profesional. Agjencité
private t€ punésimit dhe bizneset jané shprehur né masén 70% se kané informacion mbi té
diplomuarit e arsimit profesional. Ndérkohé, qé 30% e tyre nuk e zotéronte njé informacion té tillé.

Té njéjtin trend ka ndjekur edhe pérgjigja e tyre mbi aftésité profesionale, qé zotérojné té
diplomuarit né arsimin dhe formimin profesional pér té siguruar njé puné. Mé konkretisht, 73% e
té anketuarve jané pérgjigjur se kjo kategori e punékérkuesve zotérojné aftési té duhura pér té
siguruar njé puné, né raport me 27%, té cilét vlerésojné té kundértén.

mJo

M Po

Figura nr. 34: Zotérimi i aftésive té duhura profesionale pér té siguruar puné

Nga té dhénat e pyetésoréve rezulton se agjencité private té punésimit dhe bizneset né njé masé
prej 80% posedojné té dhéna mbi Qendrat Private té Formimit Profesional, krahasuar me 20% prej



tyre té cilét nuk kishin dijeni mbi kéto Qendra. Disa prej subjekteve té pyetura, pohuan se kéto
gendra i kané kontaktuar pér té lidhur ura bashképunimi mes tyre dhe ofruesve té punés.
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Figura nr. 35: Informacioni mbi Qendrat Private té€ Formimit Profesional

Madje, nga agjencité private té punésimit dhe biznesi rezultoi té kené njé vlerésim tepér pozitiv
pér Qendrat Private té Formimit Profesional, duke vlerésuar se formimi dhe kualifikimi né kurse
profesionale afatshkurtra dhe/ose afatmesme éshté njé input tepér pozitiv pér karrierén e ardhshme
té punékérkuesve, jo vetém atyre té rinj, por edhe grupmoshave té tjera, té cilét mund té gjenden
né stade té ndryshme té karrierés, duke argumentuar se ndryshimi i nevojave té tregut té punés dhe
i teknologjiseé sjell njé domosdoshméri pérmirésimi njohurish, qofté edhe pér persona té cilét kané
punuar né njé profesion té caktuar prej vitesh. Konkretisht sikurse mund té vérehet nga Figura e
méposhtme, 80% e té anketuarve shprehén vlerésim pozitiv mbi dobiné e QFP-ve private.
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Figura nr. 36: Dobishméria e Qendrave Private té Formimit Profesional

Gjithashtu, pérmes pyetésoréve gjeneruam informacion lidhur me profesionet, té cilat kané mé
tepér vende té lira pune né treg sipas vlerésimit té sektorit privat.
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Figura nr. 37:Vlerésimi pér profesionet me vende mé té lira pune né treg

Nga rezultatet e paragitura né tabelé rezulton se profesionet: kané té njéjtin renditje pérsa i pérket
vendeve té lira té punés. Ndérkohé, njé oferté disi mé té larté né masén 22% e ka profesioni i
elektricistit, i cili pasohet nga ai i hidraulikut dhe call center né masén 21% dhe i parafundit renditet
profesioni i kamarierit né masén 19%. Ndérkohé, gé nga pérgjigjet e subjekteve té anketuara
derivoi se profesioni ka njé oferté mé té ulét té vendeve té lira té punés prej 17% éshté ai i punétorit
té thjeshté.

Né pérfundim, agjencité private té punésimit dhe bizneset u pyetén mbi arsyet pérse vlerésonin se
profesionet e cituara kané ofertén mé té larté té vendeve té punés né treg.

45.0%
40.0% 35.0%
35.0%
30.0% 25.0%
25.0%
20.0%
0,
15.0% 10.0%
10.0%
5‘0% -
O-O% T T T T 1
> — ) — Al HOR>d
5 8 Eew o * ) e e ot h
Q5 D= - Y wn = v s © .= 9 o 5
s 2 S T @ Q@ 2o S o Xt w g ¥
= g o3 £ 2 T c = D 9 & o £ =
- v v o oS5 < 9 > = 0 4= c ax o X U O
= c ¥ 3 v 2 o o © O S o c & X
g 2 = g 2= 2 2 g ¢ S=2
w 2 H
2> o ¢ 8 < g 2 £ 355
a g - ~ a

Figura nr. 38: Arsyet e ofertés sé larté té vendeve té lira té punés

Ndér arsyet e renditura né njé pozicion té barabarté prej 40% gendron numri i ulét i punékérkuesve
pér kéto profesione, té cilat kané oferté té larté vendesh té lira pune, ndjekur nga mungesa e
kualifikimit té punékérkuesve né lidhje me kéto profesione. Njé pérgidje mé té ulét prej 25% ze



niveli i ulét i pagesés, qé pérfitojné punémarrésit né kéto profesione. Ndérsa, kushtet jo térhegése
té punés dhe mungesa e prespektivés pér karrieré né kéto profesione zené njé hapésiré respektivisht
prej 10% dhe 15% té pérgjigjeve té target grupit té pyetur



VI. REKOMANDIMET

Né kuadér té kétij gjetjeve té kétij studimi vlerésojmé se duhen pasur né vémendje rekomandimet
e méposhtme:

v

MMSR népérmjet aktiviteteve té reformés sé shérbimeve shogérore, duhet té orientojé
bashkité drejt pérfshirjes né planet vendore sociale dhe né buxhetet pérkatése t¢ masave
pér té rritur aksesin e fémijéve nga familje me té ardhura té ulta né arsimin dhe formimin
professional;

Né planin individual té mbrojtjes nga trafikimi dhe shfrytézimi duhet tépérfshihet formimi
profesional. Neni 61, pika 6 e Ligjit pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés pwrcakton se
Punonjési pér Mbrojtjen e Fémijés harton Planin Individual t&¢ Mbrojtjes sé Fémijés, i cili
pérmban Masén e Mbrojtjes pérkatése, ndérhyrjet e nevojshme dhe shérbimet pér té cilat
ka nevojé fémija, me géllim trajtimin e tij né aspektin shéndetésor e psikoemocional si dhe
rehabilitimin e riintegrimin e tij.

Né Planin e aftésimit Prindéror éshté e réndésishme té pérfshihet informacioni rreth
aftésimit pér punésim “skills for jobs”: Neni 63, pika 2/d i Ligjit pér té Drejtat dhe
Mbrojtjen e Fémijés, pércakton si masé té mbrojtjes sé fémijéve nga shfrytézimi ekonomik
dhe ndihmén g€ Punonjési per Mbrojtjen e fémijés mund t’i ofroj€ familjes: d) ndihmén
pér aksesimin e tregut té punés; dh) cdo ndérhyrje tjetér té nevojshme, e cila ndihmon né
pérmirésimin e situatés familjare, duke krijuar premisa pér mbrojtjen e fémijés nga
shfrytézimi.

Eshté e réndésishme té pérfshihet késhillimi pér AFP ose punésim i familjes dhe/ose
personit 16-18 vjec né dosjen individuale té tyre.

NjMF mund té referojé direkt prané Qendrave té Formimit Profesional (publike ose
private) dhe Zyrave Vendore téPunésimit, raste nevojé pér formim profesional dhe
punésim;

NjMF té pérfshijé Zyrat Vendore té Punésimit né grupin multidisiplinar pér rastet e
fémijéve gé kané mbushur moshén pér aftésim profesional dhe/ose punésim dhe aftésimin
pér puné/punésimin e familjeve té tyre.

Té merren si shembull dhe zbatohen praktikat pozitive té lehtésimit t€ punésimit, té
aplikuara né Tirané né nismén e mbrojtjes sé fémijéve né situaté rruge.

Eshté e réndésishme vendosja né dispozicion t& NjMF-ve e informacionit mbi programet e
formimit profesional dhe punésimit.



v’ Bashkité né planet sociale té pérfshijné forma té tjera aftésimi punésimi, né bashképunim
me organizata ose agjenci té specializuara pér ofrim mikro-kredi pér hapje biznesi, biznese
sociale.

v' Bashkité té parashikojné né buxhetin e tyre dhénien e granteve financiare pér mbéshtetjen
e aktiviteteve té biznesit té vogél e t¢ mesém, duke u fokusuar vecanérisht te shtresat né
nevojé. Njé funksion i tillé i bashkisé buron nga Ligji Nr. 139/2015 “Pér Vetéqgeverisjen
Vendore”, neni 28.

v’ Sipas Ligjit Nr. 15/2017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e
Shqipéris€”’, mund t& mbéshteten me bursa studimi né AFP studenté qé u pérkasin shtresave
nevojé (Neni 32, paragrafi 2 i ligjit). Né pérputhje me kété nen, bashkité mund té pérkrahin
fémijét nga shtresat né nevojé pér té pérfituar nga programet e AFP-sé népérmjet bursave.
Pér té siguruar njé pérshtatshméri té profilit té kurseve me sektoré ekonomikeé té zhvilluar
ose té planifikuar pér t’u zhvilluar né bashkiné pérkatése, Neni 32, paragrafi 3 i Ligjit
pércakton se pushteti vendor mund té ofrojé bursa pér té ndjekur AFP-né né bashki té tjera
né profile qé pérputhen me prioritetet vendore, sipas udhézimit pérkatés té ministrit
pérgjegjés pér pushtetin vendor.



SHTOJCAI

Shkollat né té cilat u kryen anketimet dhe u mbajtén fushatat e informimit né pesé bashkité e
pérzgjedhura pér kété projekt jané té listuara si mé poshté vijon.

1. Shkollat né gytetin e Tirangs™

Shkolla 9-vjegare “Hasan Tahsin”

Shkolla e mesme e pérgjithshme “lbrahim Rugova”
Shkolla 9-vjecare “Androkli Kostallari”

Shkolla 9-vjecare “Bajram Curri”

Shkolla 9-vjecare “Ramazan Jarani”

Shkolla 9-vjegare “Lazgush Poradeci”

Shkolla 9-vjegare “Ataturk”

YVVVVYVYYVYYVY

2. Shkollat né qgytetin e Elbasanit®®
» Shkolla 9-vjecare “Europa”
» Shkolla 9-vjegare “Luigj Gurakugi”
» Shkolla 9-vjecare “Fadil Gurmeni”
» Shkolla 9-vjecare “Ali Agjahu”
» Shkolla 9-vjecare “Jorgji Dilo”

3. Shkollat né qytetin e Fierit®!

Shkolla 9-vjecare “Hasan Maneku”
Shkolla 9-vjecare “Mark Dashi”
Shkolla 9-vjecare “Liri Gero”

Shkolla 9-vjecare “Kristaq Shtembari”
Shkolla 9-vjecare “Penellopi Pirro”

YVVYYVY

4. Shkollat né gytetin e Shkodrés®

Shkolla 9-vjecare “Abdyl Bajraktari”
Shkolla 9-vjegare “Vasil Shanto”

Shkolla 9-vjegare “Ali Legaj”

Shkolla 9-vjegare “Gjon Ndoci”

Shkolla 9-vjegare “Oso Kuka”

Shkolla 9-vjegare “Martin Camaj”

Shkolla 9-vjecare “Déshmorét e Prishtinés”

YVVVVYVYYY

5. Shkollat né qytetin e Durrésit®3
» Shkolla 9-vjecare “Hasan Kogi”
» Shkolla 9-vjecare “14 Néntori”
» Shkolla 9-vjecare “Neim Babameto”

79 Zonat periferike té Saukut, Kombinatit dhe né bashkiné Kaméz
8 Katund i Ri

81 patos

8 Vraké, Bushat dhe bashkia e Koplikut

8 Porto Romano dhe Shkozet



» Shkolla 9-vjecare “Marie Kaculini”
» Shkolla 9-vjecare “Met Hasa”



SHTOJCA 1l

Qendrat e Formimit Profesional Publik® né pesé bashkité e pézgjedhura jané si mé poshté
vijon:

1. DREJTORIA RAJONALE E FORMIMIT PROFESIONAL PUBLIK - TIRANA NR. 18

Qendra e formimit profesional Nr. 1 né Tirané ofron kéto kurse:

A\

Gjuhé té huaja (anglisht, italisht, spanjisht, frengjisht)
Sekretari

Mekanik automjetesh

Elektroaut

Instalime elektrike

Stilim Rrobagepési

Graphic Design

Kondicioneré shtépiaké

Panele diellore

Web Design

Saldim

Parukeri

Estetiké

Operator social

Kujdestari fémijésh

Panele fotovoltaike

Kompjuter

Riparues dhe teknologji aparaturash mjeksore

VVVVVVYVYVVYVVVYVYVYVYVYVYVYYY

2. DREJTORIA RAJONALE E FORMIMIT PROFESIONAL PUBLIK - TIRANA NR. 486
Qendra e formimit profesional Nr. 4 né Tirané ofron kéto kurse:

Departamenti i Shérbimeve Teknike

» Hidraulik

Rrobagepési

Riparues i pajisjeve té tjera elektroshtépiake

Instalues dhe riparues i rrjetit elektrik, niv.1 & niv. 2 & niv. 3
Riparues Elektronik pér Radio & Tv

Riparues elektronik pér komjpjutera

YVVVVY

8 http://www.vet.al/gendrat_formimit_profesional/publike
8 https://drfppl.wordpress.com/
8 http://drfpp4.al/
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A\

Graphic Desing

Web Desing

Instalues dhe Riparues té Sistemeve Ngrohése-Ftohése +(klima 50 oré)
Instalues dhe riparues té Paneleve Diellore

Instalues dhe Riparues té Paneleve Fotovoltaike

Llamanirist & Bojatisje Automjeti

Shérbime Automobiliste

Elektroaut niv.1 & niv.2

Saldator pér Saldime me Hark Elektrik, Gaz, MIG-MAG-TIG
Ndértimtari (Murator, Suvatues, Montues i Sistemeve té Thata, Hidroizolues niv.1 &
niv.2, Bojaxhi, Pllakashtrues, Karpentier, Hekur-Kthyes)
Kopshtari

Mobileri

Punim druri

Tapicier

Punétor Duro-alumini

Parukeri

Estetik & Kozmetik

Berber

Manikyr & Pedikyr

Pilografi (shtypi, ofset-libérlidhja)

Hekurpunues (punime artizanale)

Departamenti i Shérbimeve Turistike

A\

VVVVVVYVYYVYVVVVYYYVYYVYYVY

Kuzhinier niv. 1

Kuzhinier niv. 2

Banakier

Kamarier

Guidé turistike

Turizém familjar

Recepsionist

Departamenti i Shérbimeve Sociale
Emértimi i kursit

Arkiv

Protokoll

Sekretari

Kujdestar fémijésh

Shérbim shtépie

Kujdestar te kujdesit pér persona me aftési té kufizuar
Asistent social



Kujdestar i kujdesit pér té moshuar
Sipérmarrés dhe Manaxher i biznesit té vogél
Arkétar

Animator social

» Administrator pallatesh

YV VYV V

Departamenti i Shérbimeve Suplementare

» Pérdorues kompjuteri
» Gjuhé Angleze

» Gjuhé Gjermane

» Gjuhé Italiane

3. DREJTORIA RAJONALE E FORMIMIT PROFESIONAL PUBLIK - DURRES®’
Qendra e formimit profesional Durrés ofron kéto kurse:

Departamenti i Shérbimeve Teknike

Y

Elektroaut

Shérbime automobilistike

Llamanirist dhe Saldator

Riparues i pajisjeve elektroshtépuiake
Instalues dhe riparues i paneleve fotovoltaike
Hidrauliké

Instalues dhe riparues i paneleve diellore
Riparues i Pajisjeve Elektronike

Riparues Elektronik pér Kompjutera
Ndértimtari (Muratoré, Suvatoré, Pllakashtrues, hidroizolim bojatisje etj).
Punétor Duro-Alumin

Riparim Makina Qepése

Qepje fage képucésh

Kopéshtari-Lulishtari

Punues Druri, mobilier, Tapicier

Rrobagepsi

Modelim, Stilim

Berber

Parukeri Estetiké Qéndistari

VVVVVVYVYYVVVVYVYYVYYVYVYY

Y

Departamenti i Shérbimeve Turistike

> Pacticier

87 https://www.facebook.com/Drejtoria-Rajonale-e-Formimit-Profesional-Publik-Durres-488053331321760/



Kuzhinier
Kamarier

Banakier
Recepsionist Hoteli
Turizém Familjar
Guidé Turistike

VVVVYVY

A\

Departamenti i Shérbimeve Sociale

» Sekretari

» Asistente Sociale

» Kujdestar Fémijésh

» Kujdestar té Kujdesit pér personat me aftési té kufizuar
> Arkétar Zyre

Shérbime té tjera Suplementare

» Pérdorues Kompjuteri
» Graphic Design

» Gjuhé Angleze

» Gjuhé Italiane

» Gjuhé Gjermane

4. DREJTORIA RAJONALE E FORMIMIT PROFESIONAL PUBLIK — FIER®
Qendra e formimit profesional né Fier ofron kéto kurse:

Arkeétar

Murator

Punues Druri
Anglisht

Italisht

Riparim makinash gepése
Rrobagepés
Mek.Automjetesh
Hidraulik

Panele Diellore
Sekretari

Pérdorim kompjuteri
Operator social
Kujdestar fémijésh
Instalime elektrike
Parukier

VVYVVVVYVYVVVVYVYVYYVYYVY

8 https://www.facebook.com/Drejtoria-Rajonale-e-Formimit-Profesional-Publik-Fier-501921633268508/



Estetiké-kozmetik

Saldim

Kuzhiné

Riparim pajisjesh elektroshtépiake
Riparim kompjuteri

Berber

YVVVVVY

Kurse gé mund té hapen gjaté muajit mars-prill 2017

Suvatues

Pllakashtrues

Qendistari

Banakier

Guide turistike

Drejtues né hotele dhe restorante
Recepsionist —hotele
Sipérmarrje né fushén e turizmit
Mirembajtés bujtine (punétor shérbimi né hotele)
Teknik ashensorésh

Marangoz

Tapicier

VVVVVYVYYVYVVVVYY

5. DREJTORIA RAJONALE E FORMIMIT PROFESIONAL PUBLIK — SHKODER®

Qendra e formimit profesional né Shkodér ofron kéto kurse:

Y

Sektretari

Panele fotovoltaike

Instalues e riparues rrjeti elektrik
Rrobagepsi

Elektroshtepiake (sipas niveleve)
Instalues e riparues panele diellore
Instalues e riparim sisteme ngrohése ftohése
Hidraulike (sipas nivele)
Qendistari

Kuzhiné

Parukieri

Estetiste

Saldator

Kamarier

Banakier

Teknik ashensorash

VVVVVVYVYYVYYVYVVVYYVYVYYVYYVY

®https://www.facebook.com/Drejtoria-Rajonale-e-Formimit-Profesional-Publik-Shkoder-291377181042337/



Rrobagepsi industriale

Mekanik i pérgjithshém

Instalues dhe riparues kondicionerash
Mobilier

Tapicier

Person gé shet me telefon

Pasticier dhe té tjeré té ngjashém me to
Artizan punime kashte

Gdhéndés druri

Mekanik automobilash

Suvatues

Recepsionisht ne hotele

Mekanik pér makina industriale (qepése)
Sipérmarrés

Avrtizan punime tekstili

Guide turistike

Elektroauto

Punétor gqepje fage képuce

Punime gilimash

Kopshtar

Berber

Anglisht

Italisht

Kompjuter

VVVVVVYVYVVVVYVYVYVYVVVVYVYVVYYVYVYYYVY

A\

Qendra e formimit profesional né Shkodér ofron kéto kurse né ambientet e jashtme té biznesit:

Y

Punime artizanati (Qilima, punime té thurura, gendistari, punime druri)
Telemarketing

Rrobagepsi industriale

Qepje fage képucé

Saldator

Kamarier

Banakier

Kuzhunier

Asistent i kujdesit shéndetésor
Punime hekuri dekorativ
Parukieri

Estetike

Berber

Mekanik automobilash

YVVVVVVYVYYVVYVYYVYY



> Elektroauto
» Guidé turistike
> Bazat e sipérmarrjes

Kurse gé mund té hapen gjaté muajit mars - prill 2017

» Pllakashtrues

» Qendistari

> Drejtues né hotele dhe restorante

> Recepsionist - hoteli

» Sipérmarrje né fushén e turizmit

» Mirembajtés bujtine (punétor shérbimi né hotele)
» Marangoz

DREJTORIA RAJONALE E FORMIMIT PROFESIONAL PUBLIK - ELBASAN®

» Qendra e formimit profesional Elbasan ofron kéto kurse:Gjuhé té huaja (anglisht, italisht,
gjermanisht)

Sekretari

Kompjuter

Rrobagepési

Qéndistari

Instalime elektrike

Hidraulik

YVVVVYVY

% http://qfp-elbasan.vet.al/
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